[image: image1.png]



ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
                ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)
******************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)
ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่              ๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันที่       ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๐  ข้อ  ๘๖  และข้อ  ๑๕๓ (๒)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม        (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
                -  หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง


๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

      -  เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ  ๖  (รายละเอียดตามผนวก  ก)

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
     1.  ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ไม่ต่ำกว่าระดับ  6  และ
     2.  เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  และ
     3.  เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
     4.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ที่  ก.อบต.  กำหนด
๔.  การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ

     ๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ

       ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ  กำหนด  ด้วยตนเองได้ที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแต่วันศุกร์ที่  15  กุมภาพันธ์  - วันศุกร์ที่  1  มีนาคม  2556   ในวันและเวลาราชการ

     ๔.๒  ค่าธรรมเนียมสอบ

       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  ๔๐๐  บาท       (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ)
/๕.  เอกสาร...
- ๒ -

๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ

      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้

      ๕.๑  ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ 
   (รายละเอียดตามผนวก  ข)  แนบท้ายประกาศนี้

       ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวไม่สวมแว่นตา ขนาด  ๑  นิ้ว
    จำนวน  ๓  รูป

       ๕.๓  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) จำนวน  ๑  ฉบับ

       ๕.๔  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบคัดเลือกพร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า 
             จำนวน  ๑  ชุด

       ๕.๕  สำเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

       ๕.๖  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก
    (รายละเอียดตามผนวก  ค)  แนบท้ายประกาศนี้
       ๕.๗  ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร

       ๕.๘  หลักฐานอื่น  (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  เป็นต้น

       ๕.๙  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ๑  ชุด
    (รายละเอียดตามผนวก  ง)  แนบท้ายประกาศนี้




๖.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ


      ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี อาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  ๆ  แนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (รายละเอียดตามผนวก  จ)  แนบท้ายประกาศนี้
๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

        ๗.๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงานระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                  ๗.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

       
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  (รายละเอียดตามผนวก  จ)  แนบท้ายประกาศนี้
                  ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง  ๆ  โดยวิธีการสัมภาษณ์
/๘.  กำหนดวัน...
- ๓ -

๘.  กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
      คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือก  เลขหมายประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก  ภายใน  วันจันทร์ที่  4  มีนาคม  2556  โดยปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  สามารถสอบถามได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๓๖๗-๓๖๕๗  ในวันและเวลาราชการ
                กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  หรือทักท้วงโดยทำหนังสือถึงประธานกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก พร้อมเอกสารหลักฐานที่ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  ระหว่าง  วันจันทร์ที่  4  -  6  มีนาคม  2556  ในวันและเวลาราชการหากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มเติมรายชื่อแต่ประการใด

๙.  ประกาศกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก  และระเบียบต่าง ๆ 

       ๙.๑  กำหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง        ในวันเสาร์ที่  9  มีนาคม  2556  สำหรับเวลาและสถานที่จะประกาศให้ทราบภายใน  วันจันทร์ที่  4  มีนาคม  2556
                 ๙.๒  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ในวันพุธที่ 13  มีนาคม  2556              ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  สามารถสอบถามได้ที่สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๕๓๖๗-๓๖๕๗  ในวันและเวลาราชการ

       ๙.๓  กำหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  ในวันศุกร์ที่  15  มีนาคม  2556  สำหรับเวลาและสถานที่จะประกาศให้ทราบภายใน  วันจันทร์ที่  4  มีนาคม  2556

๑๐.  การแต่งกาย
       ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนตำบล)  ไปแสดงตัวในวันสอบด้วย
       
๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน

       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  สอบในภาคอื่น  ๆ  ต่อไปได้

๑๒.  กรณีการทุจริต
       ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลีทราบ  เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลีให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
/๑๓.  การประกาศ...
- ๔ -


๑๓.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก
       คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  จะรายงานผลคะแนนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ใน   วันจันทร์ที่  18  มีนาคม  2556  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในตำแหน่งที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้เลขหมายประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


๑๔.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

    องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน  ๖๐  วัน นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้

    ๑๔.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว

    ๑๔.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
    ๑๔.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง

    ๑๔.๔  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่

    ๑๔.๕  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สอบคัดเลือกนั้น

๑๕.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้

       องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย       (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย)  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้

        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕6







ธีระ  สุวรรณวิจิตร





                (นายธีระ  สุวรรณวิจิตร)




    ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย




      ประธานกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล



                        เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
ผนวก  ก
รายละเอียด  หน้าที่ความรับผิดชอบ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
แนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานการศึกษา  ๖
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่งและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา แนะนำ  ติดตามผล  ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการการพลศึกษา  ลูกเสือ  และ     ยุวกาชาด  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร  งานบริหารงานบุคคล  การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  ๆ  และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางการศึกษา  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้และ
2.  ดำรงตำแหน่งในระดับ  6  หรือที่  ก.อบต.  เทียบเท่า  โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง  ๆ  ของส่วนราชการที่สังกัด
4.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
5.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
6.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
/7.  มีความรู้ทั่วไป…

- 2 -
7.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
8.  มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
9.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล
10.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  การสหกรณ์  งานเยาวชน   การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน
ผนวก  ข
ลำดับที่.........................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบล............................  อำเภอ..........................  จังหวัดเชียงราย
ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)
--------------------------------------------
วันที่.....................เดือน..............................พ.ศ. .................
๑.  ชื่อ ..............................................................สกุล....................................................................
๒.  เพศ     (   ชาย                 (      หญิง
๓.  วันเดือนปีเกิด.........................................อายุปัจจุบัน.................ปี  วันเกษียณอายุราชการ....................................
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................ระดับ..................................................
ประเภทตำแหน่ง   
(  บริหารระดับสูง


(   บริหารระดับกลาง


      
(  วิชาชีพเฉพาะ


(   เชี่ยวชาญเฉพาะ
      
(  ทั่วไป
เงินเดือน..................................................................บาท   เงินประจำตำแหน่ง......................................................บาท
งาน........................................................กอง/ฝ่าย/ส่วน.........................................................................องค์การบริหารส่วนตำบล.................................อำเภอ............................จังหวัด............................โทรศัพท์..........................................โทรสาร.............................................E-mail .................................................................................................................
๕.  สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่........................ซอย/ตรอก...................................ถนน.......................................แขวง/ตำบล.........................
เขตอำเภอ..........................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์................................................
โทรศัพท์.......................................................โทรสาร.....................................E-mail ....................................................
๖.  สถานภาพครอบครัว
(   โสด                 (      สมรส

(      อื่นๆ
ชื่อคู่สมรส........................................................สกุล.................................................อาชีพ.............................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(   ไม่มีบุตรธิดา     (      มีบุตรธิดา  จำนวน...........คน   (ชาย.........คน  หญิง.........คน)
๗.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับแต่วันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิต
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆที่สำคัญ
	
	
	
	
	


/๙.  ประวัติ...

- ๒ -
๙.  ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.....................................................ตำแหน่ง..................................................ระดับ.....................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........................................ปี.....................................................เดือน
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ
 
ภาษาอังกฤษ...................................................................................

คอมพิวเตอร์....................................................................................

อื่นๆ  (โปรดระบุ)............................................................................
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
/๑๕.  ประวัติผลงาน...
- ๓ -
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหารวิชาการหรืออื่นๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบ
เกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................





ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.........................................................







   (......................................................)






วัน เดือน ปี........................................................






ตำแหน่ง..............................................................

ผนวก  ค
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล.........................
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       เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร)
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    ……………………………..............................………………………………………………………………………………………………
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