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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์)
******************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ (ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์)  จำนวน  1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
1.1  พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครที่จะได้รับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
1.   มีสัญชาติไทย  
2.   อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  บริบูรณ์ในวันสมัคร
3.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
5.   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
      ในพรรคการเมือง
6.   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
7.   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
8.  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช
3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด 
การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเที่ยว

4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับนั้นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด แม่นยำ
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5.  การรับสมัคร


ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  ตั้งแต่วันที่  25 – 29  พฤษภาคม  2558 (ในเวลาราชการ)

6.  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 2.5 ซ.ม. 
x 3 ซ.ม.  
โดยถ่ายไม่เกิน  6  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป
2. สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาแสดงผลการเรียน  จำนวน  1  ฉบับ
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ
4. สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ
5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จำนวน  1  ฉบับ
6. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ
7. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  
จำนวน  1  ฉบับ                                                                 



เอกสารที่เป็นฉบับสำเนาให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
7.  เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
8.  ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  2  มิถุนายน  2558  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี


กำหนดการสอบคัดเลือกในวันที่  3  มิถุนายน  2558  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกมารายงานตัวในเวลา  08.00 – 08.30 น.
9.  หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ประเมินตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
10.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
11.  การประกาศรายชื่อ


องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้    ในวันที่  4  มิถุนายน  2558  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี
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12.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลีกำหนด
13.  ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างในปีงบประมาณ 2558  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน  2558
รวมระยะเวลา  4  เดือน
14.  อัตราค่าตอบแทน


ค่าตอบแทนเดือนละ  8,000  บาท 



ประกาศ   ณ   วันที่         เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8
                                           (ลงชื่อ)





       (นายชาติ   สุภารัตน์)




        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้างเหมาบริการ
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม (คะแนน)
	วิธีการประเมิน

	ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติส่วนบุคคล
1. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
(กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การ-บริหารส่วนตำบล กฎหมาย ข้อบังคับ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน)
2. การแต่งกาย บุคลิกภาพ กิริยามารยาท
ท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบทัศนคติ แรงจูงใจ และมนุษยสัมพันธ์
ความรู้ ความสามารถพิเศษ
	100
แยกเป็น
80

20


	ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์

	รวม
	100
	


