(เอกสารหมายเลข  2)
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย
***********************

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ดังต่อไปนี้  โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย
1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน  หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ  ข้อความ  หรือรูปภาพ  การคิดวิเคราะห์  การหาข้อยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือแบบจำลองต่าง  ๆ
2.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น  ๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยค  หรือข้อความสั้น  ๆ  การอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ  หรือข้อความที่กำหนดให้แล้วตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ  หรือข้อความ  ทั้งนี้  รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย
ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ  การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษา  และการเรียงความ
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  ดังต่อไปนี้  โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย
1.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.4  ความรู้เรื่องกฎหมาย  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.5  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี  
1.6  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ  
2.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 

2.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2  ทักษะการประสานงาน 

2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

2.4  ทักษะการบริหารข้อมูล
/ค.  ภาคความเหมาะสม…
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ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์ดังนี้
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ  เช่น  ประสบการณ์ทำงาน  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรม  จิตสำนึกต่อองค์กร  ความรับผิดชอบ  ความมุ่งมั่น  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความรอบรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
(เอกสารหมายเลข  2)
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวสลี  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย
***********************

ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ข้อสอบปรนัย) (คะแนนเต็ม  4๐  คะแนน)
-  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  6๐  คะแนน)
-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ  เช่น  ประสบการณ์ทำงาน  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรม  จิตสำนึกต่อองค์กร  ความรับผิดชอบ  ความมุ่งมั่น  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความรอบรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
