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ค าน า 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้มีการจัดท าและประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  
(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8  -  ๒๕60)  ไปแล้วนั้น  ซึ่งแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังกล่าวมีผลบังคับใช้จนถึง
วันที่  30  กันยายน  2560  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (รอบใหม่)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  ๒๕63  ตามแนวทางในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  และเสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยต้องประกาศให้มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  2560  นั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี    (ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63)  ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผน  ก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  อบต.  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างในองค์กรให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  และสามารถด าเนินการตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และยัง
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 
               ส านักงานปลัด  อบต. 
              “งานการเจ้าหน้าที่” 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
๑.  หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒.  วัตถุประสงค์          1 - 2 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาก าลัง  ๓  ปี     3 - 4 
๔.  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5  -  14 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     14 - 25 
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    25   
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  26 - 30   
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ           
     8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ      31 - 35 
     8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง    
   -  อัตราก าลังที่ต้องการแต่ละส่วนราชการ      36 - 38 
   -  กรอบอัตราก าลัง  3  ปี       39 - 40 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น       41 - 44 
๑0.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี      45 - 50 
๑1.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  51 - 54 
๑2.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        55 - 56 
๑3.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   56 - 57 
๑4.  ภาคผนวก  
   -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เรื่อง  แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
      (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563)     58 
   -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและ 
      การแบ่งงานภายในตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.   

     2561 – 2563)        59 - 60 
   -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เรื่อง  ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกอง 
      หรือส่วนราชการ  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563)   61 - 63 
   -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี    64 - 65 
   -  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   66 
   -  รายชื่อคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ที่ลงชื่อเข้าประชุม  67 
   -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี       68 - 102 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี

อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชยีงราย 

เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี                    
(พ.ศ.  2561 – 2563 )  เพ่ือที่จะวางแผนในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บัวสลี   โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก. อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก .อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2563  ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่



2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนอง
นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล   

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังซึ่งประกอบด้วย  

นายกองค์องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ   เป็น
กรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวส
ลี  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ  .2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และปัญหาสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวสลี  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีบรรลุตาม   พันธกิจที่ตั้งไว้  
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ  ในส่วนนี้จะค านึงถึง 



   3.3.1  จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักกากรแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะจ้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
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  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  ( Work process )  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมติฐานว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งาน
มาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น   จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน  
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่
ปฏิบัติยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา
อย่างน้อย  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย   งานธุรการ  สารบรรณ  และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของ แต่
ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการผู้สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 



   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ซึ่งมุมมองต่างๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน   เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8  ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทุก
คน  โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม   เกลี่ย  หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ งที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ  ที่ ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ
ส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิม
จ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
(Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาว  ส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-
engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  ประจ าปี  
2561  -  2564  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวสลี  คือ  “หลักธรรมาภิบาล พัฒนาภาคเกษตรเชิงรุก สร้างความสุขต่อสังคม”  โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพสังคมและมนุษย์ 



เป้าประสงค์ 
1.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการช่วยเหลือจาก

ภาครัฐและสิ่งแวดล้อมท่ีดี  สงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
      2.  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 
      3.  ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้    เป็นคนดี    มีคุณภาพ   มีศักยภาพ  ความสามารถในการ
แข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 
       4.  ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทยบน
ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ท าให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์และสันติสุข และเรียนรู้
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้านกลุ่มอาเซียน 
     5.  ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด   

1.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ้น 
2.  ประชาชนมีสุขภาพดี 
3.  ประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

 4. ประชาชนรักษาวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้านกลุ่มอาเซียน 
5. ประชาชนมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดีเพ่ิมขึ้น 
 2. จ านวนเด็กและเยาวชนในต าบลมีศักยภาพที่ดี 
 3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายสุขภาพจิตดี ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และได้
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมดีข้ึน 
 4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ 
 1.  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุก
ช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 
 2. ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงามแก่เด็กและเยาวชน และเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่ม
ประเทศในอาเซียน 
 
 
       3. การส่งเสริมและสนับสนุน  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การจัดการด้านสาธารณสุข  การ
ป้องกันและควบคุมโรคการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์ พัฒนาการแพทย์แผนไทย  การแพทย์ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้าน และส่งเสริมสวัสดิการทางสังคม 
  4. การส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีให้ได้เข้าถึงสวัสดิการทางสังคม จากภาครัฐและเอกชน เช่นเบี้ยยัง
ชีพ การเข้าถึงบริการข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
       5. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือการออกก าลังกาย 
       6. การส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มต่างๆ เช่นกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรภาครัฐ 
และเอกชน 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
เป้าประสงค์ 
       1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาล  ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
 2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
 3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข 
 4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัด 

1.  ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
3.  ประชาชนมีสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านปลอดภัย  จากยาเสพติด  และอบายมุข 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น   
ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. จ านวนลดลงของอุบัติเหตุ 
 4. จ านวนลดลงของอาชญากรรม การลักลอบค้า มนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบการให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
 3. พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย และการแก้ปัญหาอาชญากรรมข้าม
ชาติ การลักลอบค้า มนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม   
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
 
ยุทธศาสตร์ ที ่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  
เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้การเกษตร 
 2. ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
 3. เพิ่มรายได้ภาคการค้า 
ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนมีรายรับเพ่ิมข้ึนรายจ่ายลดลง 
 2. มีการรวมกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
  3. มีการขยายพ้ืนที่เศรษฐกิจในชุมชนมากขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ต าบลมีขายตามท้องตลาด 



 3. กลุ่มมีการบริหารจัดการที่ถูกต้อง 
 4. ผลผลิตทางการเกษตรมีเพ่ิมข้ึนและได้ราคาดี 
 5. พื้นที่ท าการเกษตรมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นมูลค่าเพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร 
ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ 
                      พัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพที่สมบูรณ์  
และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม  
 2. เพ่ือความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้ท าลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  
ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 
ตัวช้ีวัด 
 1. ในพื้นที่มีระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพที่ดี  
 2. ป่าไม้และระบบนิเวศมีความสมบูรณ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในต าบลมากขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มสร้างจิตส านึกท่ีดีและมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 
 2. จ านวนต้นไม้ท่ีมีการปลูกเพ่ิมข้ึน 
 3. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุง 
 4. จ านวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5. จ านวนหมู่บ้านไม่มีน้ าเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 
 6. จ านวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ 
 7. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
 1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 2. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

 
ยุทธศาสตร์ ที ่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
 2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
 4. สร้างความม่ันคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน 
 



ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการภาครัฐ 
 2. ประชาชนมีส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. ชุมชนชน ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการพัฒนาและบริหารจัดการปัญหาท้องถิ่น 
 4. ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่างๆ และประชาชนมีความร่วมมือด้านต่างๆ  
ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนผู้มีส่วนรว่มตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
 3. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
 4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
 5. จ านวนหมู่บ้านมีการบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี 
กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลกร 
 2. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย                     
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และงบประมาณ 
 4. การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)   6 ด้าน 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
 3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ด้านความม่ันคง 
 6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
 9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เชียงราย พะเยา แพร่ นาน 
 1. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้าลงทุน และโลจิสติกส์ เชื่อมอนุภูมิภาคลุ่ม

น้ าโขงและเตรียมพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
 2. การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรม

การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ 
 3. พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม

และสุขภาพ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 4. ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่ม
อาเซียน+6  และ GMS 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การศึกษาและการสาธารณสุข 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ  .2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และปัญหาสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวสลี  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  9  
ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

 



4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
- ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก 
- ปัญหาถนนเข้าพ้ืนที่ทางการเกษตรไม่สะดวก 
- ปัญหาการบริการไฟฟ้าสาธารณะช ารุดและไม่เพียงพอ 
- ปัญหาไม่มีที่ระบายน้ าเมื่อเวลาฝนตกน้ ามักจะท่วมขังท าให้ประชาชนได้รับความ

เดือดร้อนและรางระบายน้ าช ารุดเสียหาย 
-    ปัญหาที่ดินริมตลิ่งแม่น้ าพังทลาย 
-    ปัญหาสะพานบางแห่งช ารุดเสียหาย 

     ความต้องการ 
- ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อถนนระหว่างหมู่บ้าน  ทาง

สัญจรที่สะดวก 
-    สร้างถนนดินลูกรังและถนนหินคลุกให้ครบทุกหมู่บ้าน เพื่อการขนส่งสินค้าทางการ

เกษตรท าได้รวดเร็ว 
- ได้รับการบริการไฟฟ้าสาธารณะหรือแสงสว่างโดยทั่วถึง 
-    ก่อสร้างรางระบายน้ าและท่อระบายน้ า  ซ่อมแซมรางระบายน้ าที่ช ารุดรวมทั้งขุด

ลอกรางระบายน้ าที่ตื้นเขิน 
- ท าแนวป้องกันตลิ่งพังทลาย 
- ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือซ่อมแซมและก่อสร้างสะพานใหม่ 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
-    ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ปัญหาการว่างงานและขาดอาชีพเสริม 
- ปัญหาขาดทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจในการผลิต 
- ปัญหาภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากข้ึนตามเศรษฐกิจ 
- ปัญหาขาดการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
- ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพท าการเกษตรได้ผลผลิตน้อย 
- ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
- ปัญหาเรื่องที่ดินท ากิน เกิดการอพยพแรงงาน 

     ความต้องการ 
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาเมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภาพ  หาตลาดรองรับผลผลิต 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- ฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 
- ลดภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมรายได ้
- มีการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มต่าง ๆ 
- ปรับปรุงคุณภาพดินให้อยู่ในสภาพที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
- จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อเพ่ิมช่องทางใน

การเพ่ิมรายได้ 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้กับประชาชน 

 
 



4.3  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
-    ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-    ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
-    กลุ่มอาชีพต่างๆ  เช่น  ขาดความรู้  ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
-    ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน 
-    ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
-    ปัญหาความยากจน 
-    ปัญหาสวัสดิการสังคมยังไม่ได้รับการบริการเท่าที่ควร 
ความต้องการ 
-    สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  การติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ 
     ครอบคลุมในพ้ืนที่ 
-    จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
-    จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
-    ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
-    ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน 
     พ้ืนที่ 
-    ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  วิสาหกิจชุมชน  ในพื้นที่เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 
-    วางแผนและส่งเสริม  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา 
     สวัสดิการสังคม 

4.4  ด้านการเมืองและการบริหาร 
สภาพปัญหา 
- ปัญหาการจัดระเบียบและผังเมือง 
- ปัญหาการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวไม่ทั่วถึง 
- ปัญหาวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเก่าและช ารุด 
- ปัญหาการจัดเก็บภาษี 
- ปัญหาข้อจ ากัดด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ เกินร้อยละ  ๔๐  ของ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้การสรรหาไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
- ปัญหาความรู้ความเข้าใจในการเลือกตั้ง 
- ปัญหาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล ขาด

ความรู้ในการท างาน 
- ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ความต้องการ 
-    ให้มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองและท่ีเกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 
- จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ให้ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ 
- จัดจ้างองค์กรเอกชนหรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษี  
- มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานในภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- อบรมให้ความรู้เพื่อไมใ่ห้มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในพ้ืนที่ 



- จัดระบบงานและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

-    จัดอบรมให้ความรู้แกประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
-    ปัญหามลพิษจากขยะ 
- ปัญหามลภาวะทางอากาศ 
- ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย 
- ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
- ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
- การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
ความต้องการ 
- มีระบบการก าจัดขยะที่ดี  
- ขจัดหรือลดปัญหามลภาวะ 
- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
- จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ปรับปรุง

สิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

 
๔.6  ด้านพัฒนาแหล่งน้ า 

สภาพปัญหา 
-    ปัญหาขาดแคลนน้ าสะอาดอุปโภคบริโภค 
-    ปัญหาอุทกภัยท าให้น้ าท่วมขังในพ้ืนที่ 
- ปัญหาน้ าใช้เพื่อการเกษตรและบริโภค อุปโภคไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
ความต้องการ 
- จัดให้มีระบบประปาท่ีสะอาดโดยทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
-    ขุดรางระบายน้ า  สร้างรางระบายน้ า  ซ่อมแซมรางระบายน้ ารวมถึงการขุดลอก

หนองน้ า  ล าเหมืองสาธารณะ 

- ก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพื่อเก็บกักน้ าใช้เพียงพอตลอดทุกฤดู 
๔.7  ด้านสาธารณสุข 

สภาพปัญหา 
- ปัญหาโรคไข้เลือดออก 
- ปัญหาโรคเอดส์ 
- ปัญหาโรคระบาดตามฤดูกาล 



- ปัญหาการแพร่พันธุ์ของสัตว์น าโรค 
- ปัญหาผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ 
- ปัญหาการช่วยเหลือผู้ป่วยในพื้นท่ี 
- ปัญหาประชาชนในพื้นท่ีขาดการดูแลด้านสุขภาพและการออกก าลังกาย 
- ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย    
ความต้องการ 
- รณรงค์ป้องกันและพ่นหมอกควันเพ่ือก าจัดพาหะน าโรค 
- ให้การช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและผู้ได้รับผลกระทบทั้งด้านการรักษาพยาบาล  การดูแล

จากสังคม  
- ป้องกันการเกิดโรคและเฝ้าระวังมิให้มีการระบาดของโรค 
- ป้องกันและท าลายสัตว์น าโรคหรือแหล่งเพาะพันธุ์มิให้เกิดโรคในชุมชน 
- จัดให้มีการส่งเสริมเครื่องออกก าลังกายแก่ผู้สูงอายุ 
- จัดให้มีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
- จัดให้มีการสร้างลานกีฬาหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย   

๔.8  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
- ปัญหาเยาวชนขาดโอกาสในการศึกษาต่อ 
- ปัญหาเด็กขาดสารอาหาร 
- ปัญหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพที่ไม่ถูกสุขลักษณะ 
-    ปัญหาโรงเรียนไม่มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
- ปัญหาการขาดทุนการศึกษาอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ปัญหาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มเยาวชนมีน้อย 
- ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนในปัจจุบันมีน้อย 
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
ความต้องการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อของเยาวชน 
- สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม) 
- ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพสมบูรณ์ได้มาตรฐาน 
- สนับสนุนให้โรงเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  ที่จ าเป็น

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
- มีทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
- อบรม  สอนงานด้านศิลปวัฒนธรรม สืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมให้กลุ่มเยาวชน 
- ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทุกกลุ่มโดยเฉพาะเด็ก และเยาวชน 
- จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

๔.9  ด้านการพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย ์
สภาพปัญหา 
-   ปัญหาผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือ

โรคร้ายแรง  ไม่ค่อยมีใครใส่ใจบางคนขาดคนดูแล 
- ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในหมู่เด็กและเยาวชน 



-    ปัญหาได้รับผลกระทบจากปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 
-    ปัญหาเยาวชนไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือส่วนร่วมในการท ากิจกรรม

ที่สร้างสรรค์ 
ความต้องการ 
- ช่วยเหลือผู้ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์

หรือโรคร้ายแรง  /ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มผู้พิการและผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ที่ติดเชื้อ
เอดส์ 

-    ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชนและมีมาตรการปราบปรามยา
เสพติดให้เกิดผลส าเร็จ 

-    การบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
-    สร้างบทบาทและพ้ืนที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 
 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีได้วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวสลี  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542  โดยใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม  ดังต่อไปนี้ 

๕.๑   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
- ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
- ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร 
- ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านคมนาคมและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีมีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่ง
ความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว   นอกจากนั้นยังมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สรุปได้ดังนี้ 

1.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 

จุดอ่อน 
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 



3.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
4.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
โอกาส 

1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่
ได้อย่างรวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
3.  ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสมีงานท ามากข้ึน 
4.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
5.  มีการใช้เส้นทางคมนาคม  สัญจรที่เพิ่มมากข้ึน  ท าให้มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุและถนนช ารุด

เสียหายเพิ่มข้ึน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/

ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ  
  

๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
- การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
- การจัดการศึกษา 
- การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
-   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
- บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
- การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  สรุปได้ดังนี้ 



1.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 
4.  มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่มท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
5.  มีแม่น้ าไหลผ่านในพื้นท่ีท าให้สามารถท าการเกษตรได้ 

จุดอ่อน 
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
3.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
4.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
5.  เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีแม่น้ าไหลผ่านท าให้เกิดอุทกภัย  น้ าป่า  และตลิ่งพัง 

โอกาส 
1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่

ได้อย่างรวดเร็ว 
2.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
3.  ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสมีงานท ามากข้ึน 
4.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
5.  มีการใช้เส้นทางคมนาคม  สัญจรที่เพิ่มมากข้ึน  ท าให้มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุและถนนช ารุด

เสียหายเพิ่มข้ึน 
6.  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรลดต่ าลง  ท าให้รายได้ลดลง 
7.  ภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
8.  มีสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถานพยาบาล ตลอดทั้งสถาบันทางศาสนาที่สามารถ

รองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
9.  รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีหลายองค์กรที่สนับสนุนให้

ประชาชนออกก าลังกาย 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/

ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ 



7.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาท าให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบ  
วัตถุนิยม  ท าให้เกิดปัญหาสังคมและอาชญากรรมเกิดขึ้น 

 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่          

เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
จุดแข็ง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย สรุปได้ดังนี้ 

1.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 
4.  มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่มท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 

จุดอ่อน 
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
3.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
4.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
โอกาส 

1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่
ได้อย่างรวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
3.  ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสมีงานท ามากข้ึน 
4.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
5.  มีการใช้เส้นทางคมนาคม  สัญจรที่เพิ่มมากข้ึน  ท าให้มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุและถนนช ารุด

เสียหายเพิ่มข้ึน 
6.  มีสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถานพยาบาล ตลอดทั้งสถาบันทางศาสนาที่สามารถ

รองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 



3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/

ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ 
 
๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว           มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
- การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การผังเมือง 
- การควบคุมอาคาร 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว  
จุดแข็ง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ให้ความส าคัญกับการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  สรุปได้ดังนี้ 

1.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 
4.  มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่มท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
5.  มีแม่น้ าไหลผ่านในพื้นท่ีท าให้สามารถท าการเกษตรได้ 

จุดอ่อน 
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
3.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
4.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
5.  เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีแม่น้ าไหลผ่านท าให้เกิดอุทกภัย  น้ าป่า  และตลิ่งพัง 

 
 



โอกาส 
1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่

ได้อย่างรวดเร็ว 
2.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
3.  ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสมีงานท ามากข้ึน 
4.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
5.  มีการใช้เส้นทางคมนาคม  สัญจรที่เพิ่มมากข้ึน  ท าให้มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุและถนนช ารุด

เสียหายเพิ่มข้ึน 
6.  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรลดต่ าลง  ท าให้รายได้ลดลง 
7.  ภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
8.  มีสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถานพยาบาล ตลอดทั้งสถาบันทางศาสนาที่สามารถ

รองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
9.  รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีหลายองค์กรที่สนับสนุนให้

ประชาชนออกก าลังกาย 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/

ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ 
7.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาท าให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบ  

วัตถุนิยม  ท าให้เกิดปัญหาสังคมและอาชญากรรมเกิดขึ้น 
  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

- คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การจั ด ก าร   ก ารบ ารุ งรั กษ า  แล ะการใช้ ป ระ โยชน์ จ ากป่ า ไม้   ที่ ดิ น  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

 
 
 
 



การวิเคราะหภ์ารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมีโครงการที่จะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างกายภาพและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  สรุปได้ดังนี้ 

1.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

2.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 
4.  มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่มท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
5.  มีแม่น้ าไหลผ่านในพื้นท่ีท าให้สามารถท าการเกษตรได้ 

จุดอ่อน 
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
3.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
4.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
5.  เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีแม่น้ าไหลผ่านท าให้เกิดอุทกภัย  น้ าป่า  และตลิ่งพัง 

6.  ขาดแคลนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทางในการด าเนินงาน 
7.  ประชาชนยังไม่ให้ความความร่วมมือในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร  เช่น  การคัด

แยกขยะของครัวเรือน 
โอกาส 

1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่
ได้อย่างรวดเร็ว 

2.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
3.  ด าเนินการสร้างจิตส านึกของประชาชน ตลอดทั้งการรณรงค์ให้มีการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติที่

ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ าอีก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/

ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ 



7.  การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถ
ควบคุมขยะและมลพิษในชุมชน 

 
๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ  

เกี่ยวข้องดังนี้ 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 
การวิเคราะหภ์ารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดแข็ง 

ผู้บริห ารองค์การบริหารส่ วนต าบลบั วสลี   ได้ ให้ ความส าคัญกับการพัฒ นาด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  สรุปได้ดังนี้ 

1.  ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  ที่เป็นของชุมชนมายาวนาน 
2.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง

รวดเร็ว 
3.  การคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่สะดวก  ไม่ติดขัด 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาท าให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบ  

วัตถุนิยม 
3.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
4.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
5.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
โอกาส 

1.  วัฒนธรรม  ประเพณี  ที่เป็นของชุมชนมายาวนานอาจสูญหาย 
1.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่

ได้อย่างรวดเร็ว 
2.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
8.  มีสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถานพยาบาล ตลอดทั้งสถาบันทางศาสนาที่สามารถ

รองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 



5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  
หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 

6.  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม/
ลดลง/ไม่เป็นไปตามประมาณการ 

7.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาท าให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป 
  
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
- กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จุดแข็ง  

1.  ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  ที่เป็นของชุมชนมายาวนาน 
2.  มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่มท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
3.  มีแม่น้ าไหลผ่านในพ้ืนที่ท าให้สามารถท าการเกษตรได้ 
4.  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมืองซึ่งเป็นแหล่งความเจริญของจังหวัดท าให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง

รวดเร็ว 
5.  มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า  
6.  การคมนาคมสัญจรภายในพื้นที่สะดวก  ไม่ติดขัด 
7.  การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
8.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
9.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน  
1.  ประชาชนมีการรวมตัว  มีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการพัฒนาน้อยมาก 
2.  เยาวชนในชุมชนมีการสืบสาน  ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณีท่ีส าคัญน้อยมาก 
3.  เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีแม่น้ าไหลผ่านท าให้เกิดอุทกภัย  น้ าป่า  และตลิ่งพัง 
4.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทการบริหารงานตามภารกิจ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกิจการของ  อบต. 
5.  การใช้จ่ายเหมือนชุมชนเมืองท าให้รายได้และรายจ่ายไม่สมดุลก่อให้เกิดภาระหนี้สินตามมา 
6.  การจัดเก็บเงินรายได้ของ  อบต.  ที่จัดเก็บเองน้อยมากเมื่อเทียบกับเงินที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บ

แล้วจัดสรรให้ 
7.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือด าเนินโครงการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นได้ 
8.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
9.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.  การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 



โอกาส  
 1.  วัฒนธรรม  ประเพณี  ที่เป็นของชุมชนมายาวนานอาจสูญหาย 

2.  ใกล้ตัวเมืองและมีการคมนาคมที่สะดวกสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่
ได้อย่างรวดเร็ว 

3.  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรลดต่ าลง  ท าให้รายได้ลดลง 
4.  ภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
5.  มีพ้ืนที่โรงงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
6.  มลภาวะเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ   
7.  มีการใช้เส้นทางคมนาคม  สัญจรที่เพ่ิมมากขึ้น  ท าให้มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุและถนนช ารุด

เสียหายเพิ่มข้ึน 
8.  ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสมีงานท ามากขึ้น 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
ที่รัฐบาลส่งเสริม 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
เชียงราย มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

11.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ
ท างาน  เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

12.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  
1.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึนแต่รายได้เท่าเดิม / ลดลง 
3.  งบประมาณท่ีจัดเก็บเองและท่ีจัดสรรมาให้จากรัฐบาลไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 
4.  ภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางมีเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณในการบริหารเท่าเดิม /

ลดลง / ไม่เป็นไปตามประมาณการ   
5.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดการพัฒนา  ส่ งเสริม  เพ่ิมทักษะ  และความเข้าใจในระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ 
6.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
8.  ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ  ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 9.  ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
การวิเคราะห์บุคลากร 

การวิเคราะห์บุคลากร  (Personal Analysis)  ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ (SWOT Analysis)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการประเมินสถานการณ์  ส าหรับองค์กรซึ่งช่วยให้ผู้บริหารก าหนดจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ
ภัยคุกคามของบุคลากรในองค์กร  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร 
 
 
 



จุดแข็ง 
1. พนักงานมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่  อบต.  และพ้ืนที่ใกล้เคียง  อบต. 
2. พนักงานมีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  ซ่ึงเป็นวัยท างาน  สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ 
3. พนักงานผู้ชายและพนักงานผู้หญิงมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันท าให้เกิดความสมดุลในการปฏิบัติงาน 
4. พนักงานมีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
5. พนักงานเป็นคนในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  
6. พนักงานมีความน่าเชื่อถือจากสถาบันการเงินต่างๆ 
7. พนักงานมีรถยนต์เป็นของตนเอง  สามารถเดินทางไปมาได้สะดวก 

จุดอ่อน 
1. ระเบียบ/กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดท าให้พนักงานมีความรู้ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ไม่มีการประสานการท างานที่ดีและชัดเจน 
3. ไม่ยึดถือระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
4. การให้พนักงานปฏิบัติงานที่ไม่ตรงกับงานหลักท่ีต้องปฏิบัติ 
5. พนักงานบางคนมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับผู้บริหารท าให้ไม่สามารถที่จะปฏิบัติตามระเบียบได้เต็มที่ 
6. ไม่มีการประมาณการรายรับ-จ่าย  และขาดการยับยั้งชั่งใจ 
7. พนักงานมีภาระหนี้สินท าให้ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานลดลง 
8. ขาดความกระตือรือร้น 
9. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานและในงานบริการสาธารณะบางประเภทมีไม่พอ 

โอกาส 
1. การเดินทางสะดวก      
2. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว     
3. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
4. บุคลากรมีท่ีอยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
5. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี , ปริญญาโทเพ่ิมมากขึ้น 
6. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือสามารถท างานได้รวดเร็วขึ้น 

ภัยคุกคาม 
๑.  สถานะความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมท่ีไม่มีความชัดเจนแน่นอน 
2.  ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึน  เงินเดือน  ค่าตอบแทนน้อย  

    3.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
    4.  พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
    5.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ ชุมชนจ ากัด                                                                                       
    6.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

7.  ระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวก  ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ    
8.  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  จ านวนประชากร   และภารกิจ 
9.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (AEC) 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีจะด าเนินการ 

๖.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีภารกิจหลักที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 
๖.๑.๑  การส่งเสริมอาชีพ  การมีรายได้ของประชาชน 
๖.๑.๒  การพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 



๖.๑.๓  การส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑.๔  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
๖.๑.๕  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๖.๑.๖  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.๑.๗  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.๑.๘  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑.๙  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๖.๑.๑๐  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๖.๑.๑๑  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๖.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 
๖.๒.๑  การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  สตรี  และคนชรา 
๖.๒.๒  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๖.๒.๓  การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
๖.๒.๔  การสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๖.๒.๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ในการรักษาความสงบ  

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๖.๒.๖  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 



๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  และตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงราย  ครั้งที่  ๔/2552  เมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๒  โดยมีนโยบายด้านโครงสร้างการบริหารและ
ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  และ  1  หน่วย  ได้แก่  1)  ส านักงานปลัด  
อบต.  2)  กองคลัง  3)  กองช่าง  4)  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จ านวนทั้งสิ้น  
31  อัตรา  และที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม
จ านวนมาก  ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      แต่ปัญหาเนื่องจากได้มีการปรับอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน  และการจัด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ระบบซี)  เข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  (ระบบ
แท่ง)  (1  มกราคม  2559)  ประกอบกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ที่มี
แนวโน้มว่าจะประกาศบังคับใช้ในปี  พ.ศ.  2561  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  นั้น 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  จึงต้องมีความจ าเป็นที่จะต้องคงอัตราก าลังไว้เท่าเดิม  
โดยก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  จ านวน  31  อัตรา  เพ่ือ
รอดูสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนก่อน  แต่ในอนาคตหาก
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอต่อปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีอาจมีความจ าเป็นต้องเพ่ิม/ลดอัตราก าลังในส่วนของต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้สอดคล้องกับปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการดังกล่าวข้างต้นและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  ซึ่งหากเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงกันที่มีงบประมาณและภารกิจหน้าที่ที่ใกล้เคียงกัน  จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีนั้นมีเหมาะสมแล้ว  ดังต่อไปนี้ 

การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี กับ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.โป่งแพร่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 
ปลัด  อบต.   1 ปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)   
รองปลัด  อบต.   1 รองปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   

ส านักงานปลัด  อบต.   ส านักงานปลัด  อบต.   
หัวหน้าส านักปลัด  อบต.   1 หัวหน้าส านักปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.โป่งแพร่ 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 (ปง./ชง.)   
(ปง./ชง.)       
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  (คุณวุฒิ) 1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1 
พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1   
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานทั่วไป 3 คนงานทั่วไป 2 
    พนักงานดับเพลิง 2 

กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   
นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 
เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 นักวิชาการพัสด ุ (ปก./ชก.) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ) 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี (คุณวุฒิ) 1 

กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดับต้น)   (นักบริหารงานชา่ง  ระดับต้น)   
นายช่างโยธา  (อาวุโส) 1 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   
ครู  (คศ.1) 3 ครู  (คศ.1) 2 

 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.โป่งแพร่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 



พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 3 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 2 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
-  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

        
รวมทั้งสิ้นของ อบต.บัวสลี 31 รวมทั้งสิ้นของ อบต.โป่งแพร่ 29 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560   
จ านวน  30,000,000  บาท   จ านวน  27,000,000  บาท   

 
 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี กับ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้ว 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.จอมหมอกแก้ว 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 
ปลัด  อบต.   1 ปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)   
รองปลัด  อบต.   1 รองปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   

ส านักงานปลัด  อบต.   ส านักงานปลัด  อบต.   
หัวหน้าส านักปลัด  อบต.   1 หัวหน้าส านักปลัด  อบต.   1 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1     
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1     
(ปง./ชง.)       
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีป่้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  (คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน 1 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.จอมหมอกแก้ว 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1 



พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1     

พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานทั่วไป 3 คนงานทั่วไป 3 

กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   
นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 
เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 
    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (ปง./ชง.) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 

    พนักงานจ้างทั่วไป   
    คนงานทั่วไป 1 

กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดับต้น)   (นักบริหารงานชา่ง  ระดับต้น)   
นายช่างโยธา  (อาวุโส) 1 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ   
    ผู้ช่วยช่างโยธา 1 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   
ครู  (คศ.1) 3 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 
    เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 
    ครูผู้ดูแลเด็ก 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 

 
  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 

 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.บัวสลี กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.จอมหมอกแก้ว 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

    ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หน่วยงานตรวจสอบภายใน   



 -  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

        
รวมทั้งสิ้นของ อบต.บัวสลี 31 รวมทั้งสิ้นของ อบต.จอมหมอกแก้ว 32 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560   
จ านวน  30,000,000  บาท   จ านวน  30,000,000  บาท   

 
 
 
 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการดังกล่าว  โดยได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ซึ่งมีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ.  2542  โดยมีนโยบายด้านโครงสร้างการ
บริหารและให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 

ส านักงานปลัด  อบต.  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ  งานธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะ
ผู้บริหาร  งานพิมพ์ดีด  งานอินเตอร์เน็ตต าบล  งานการเจ้าหน้าที่  งานการประชุม  งานการข้อบังคับต าบล  
งานกฎหมายและคดี  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล  งานการจัดท าข้อบังคับ
งบประมาณประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
สวัสดิการสังคม  งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพ  งาน
พัฒนาสตรีและเยาวชน  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กองคลัง  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับ  การจ่าย  การน าส่งเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอ่ืนๆ  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอน
เงินเดือน  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน  งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานการ
คลัง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานเกี่ยวกับการพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานแผนการปฏิบัติ  
งานการก่อสร้าง  และซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม



เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  
น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุน
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และทรัพย์สินต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา  ส่งเสริม  
ท านุบ ารุง  และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของท้องถิ่น  วัฒนธรรม  
ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม  งานส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ต่างๆ  ภายใน  อบต.  ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ ตรวจสอบการใช้  และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และ
งานอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดท า
โครงการพัฒนาพ้ืนที่  งบประมาณปี  2559  ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการบรรจุแผนฯ 
2559 

โครงการบรรจุข้อบัญญัติฯ 
2559 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๕ 345,000 - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 13 5,668,000 7 598,300 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 325,000 1 5,840 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 18 3,239,000 1 60,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

12 1,809,000 7 1,161,558 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 37 6,362,500 11 455,222 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 23 10,450,000 14 1,659,500 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 26 1,922,000 6 1,458,612 

รวม 144 30,120,500 47 5,399,032 
 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด = จ านวนโครงการที่จัดท า  x  100 
            จ านวนโครงการทั้งหมด 
 
     =  47  x  100 
                 144 



 
     =     32.64 
 
 
 
 
 
 



บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้มีนโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
โดยมีความต้องการพนักงานส่วนต าบลประเภทบริหาร  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ได้แก่   

1.  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน   
2.  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน 
 

ส านักงานปลัด  อบต.  มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  ทั้ งหมดจ านวน  12  
ต าแหน่ง  14  อัตรา  ได้แก่ 

1.  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  1  อัตรา 
2.  ประเภทวิชาการ  จ านวน  4  อัตรา  
3.  ประเภททั่วไป  จ านวน  2  อัตรา  
4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  4  อัตรา   
5.  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  3  อัตรา  
ปัจจุบันในส านักงานปลัด  อบต.  มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดจ านวน  12  ต าแหน่ง 14  

อัตรา  ไม่มีอัตราว่าง  
 

 กองคลัง   มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  ทั้งหมดจ านวน  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา 
ได้แก่ 

1.  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  1  อัตรา 
2.  ประเภทวิชาการ  จ านวน  2  อัตรา  
3.  ประเภททั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  
4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา   
ปัจจุบันในกองคลัง  มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดจ านวน  6  ต าแหน่ง  4  อัตรา  มี

ต าแหน่งว่างอยู่  2  อัตรา 
 

กองช่าง   มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  ทั้งหมดจ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
ได้แก่ 

1.  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  1  อัตรา 
2.  ประเภททั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  
ปัจจุบันในกองช่าง  มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดจ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ไม่มี

ต าแหน่งว่าง 
 

   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  ทั้งหมด
จ านวน  3  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ได้แก่ 

1.  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  1  อัตรา 
2.  ประเภทพนักงานครู  อบต.  จ านวน  3  อัตรา  
3.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  อัตรา  
ปัจจุบันในกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดจ านวน  3  

ต าแหน่ง  6  อัตรา  มีต าแหน่งว่างอยู่  1  อัตรา 

 



สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
สรุปอัตราก าลังที่ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีทุกส่วนราชการต้องการ

อัตราก าลังทั้งหมด  25  ต าแหน่ง  31  อัตรา  ดังนี้  
  1. พนักงานส่วนต าบล  (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน  14  อัตรา  
  2. พนักงานส่วนต าบล  (อัตราว่าง)    จ านวน    2  อัตรา  
  3. พนักงานครู อบต. (มีคนครองต าแหน่ง)   จ านวน    3  อัตรา  
              สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. พนักงานครู อบต. (อัตราว่าง)   จ านวน     -  อัตรา 
     สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5. ลูกจ้างประจ า  (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน     -  อัตรา 
  6. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคนครองต าแหน่ง) จ านวน    8  อัตรา 
  7. พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตราว่าง)  จ านวน    1  อัตรา 
  8. พนักงานจ้างทั่วไป (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน    3  อัตรา 
  9. พนักงานจ้างทั่วไป (มีอัตราว่าง)   จ านวน     -  อัตรา 

  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงาน  และวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการพบว่าอัตราก าลังที่มี
อยู่มีความเหมาะสมต่อปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการแล้ว จึงให้คงอัตราก าลังไว้เท่าเดิม  ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวสลี  สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่มีอยู่ให้สามารถปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรและนโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดเชียงราย/นโยบายของผู้บริหารได้  แต่
ในอนาคตหากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอต่อปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีอาจมีความจ าเป็นต้องเพ่ิม/ลดอัตราก าลังในส่วนของ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้สอดคล้องกับปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
  ส าหรับอัตราก าลังที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 ก็เป็นไปตามสัดส่วนของประกาศหลักเกณฑ์
ดังกล่าว แต่ในอนาคตหากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอต่อ
จ านวนเด็กได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีอาจมีความจ าเป็นต้องเพ่ิม/ลดอัตราก าลังในส่วนของต าแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก(พนักงานส่วนต าบล)/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะ) และผู้ดูแลเด็ก (ประเภท
ทั่วไป) ให้สอดคล้องกับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัด อบต. 

 -  งานนโยบายและแผน 
 -  งานการเจ้าหน้าที่ 
 -  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -  งานธุรการ 
 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
 -  งานนโยบายและแผน 
 -  งานการเจ้าหน้าที่ 
 -  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -  งานธุรการ 
 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานการคลัง 

๒.  กองคลัง 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานการคลัง 

 
 
 
 
 

๓.  กองช่าง 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.  กองช่าง 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 
 

๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

       และวัฒนธรรม 

๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

       และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  

มีอัตราก าลังที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 
อัตราก าลังที่ต้องการ 

ที่ ส่วนราชการ ต าแหน่ง ประเภท 

อัตรา 
ก าลังที ่
ต้องการ 
(อัตรา) 

มีผู้ด ารง 
ต าแหน่ง 
(อัตรา) 

อัตรา 
ก าลัง 
ว่าง 

(อัตรา) 

หมาย 
เหต ุ

1  ปลัด  อบต. บริหารท้องถิ่น 1 1 -  
2  รองปลัด  อบต. บริหารท้องถิ่น 1 1 -  
  รวม  2  ต าแหน่ง  2 2 -  
 ส านักงานปลัด อบต.       

1  หัวหน้าส านักปลัด  อบต. อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  
2  นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 1 -  
3  นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 1 -  
4  นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ 1 1 -  
5  นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 -  
6  เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 1 -  
7  เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป 1 1 -  

8  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 1 -  

9  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันา
ชุมชน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 1 -  

10  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 1 -  

11  พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 1 -  

12  คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 -  
  รวม  12  ต าแหน่ง  14 14 -  
 กองคลัง       

1  ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  
2  นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ 1 1 -  
3  นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 1 -  
4  เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป 1 - 1  
5  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
1 1 -  

6  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 - 1  

  รวม  6  ต าแหน่ง  6 4 2  



ที่ ส่วนราชการ ต าแหน่ง ประเภท 

อัตรา 
ก าลังที ่
ต้องการ 
(อัตรา) 

มีผู้ด ารง 
ต าแหน่ง 
(อัตรา) 

อัตรา 
ก าลัง 
ว่าง 

(อัตรา) 

หมาย 
เหต ุ

 กองช่าง       
1  ผู้อ านวยการกองชา่ง อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  
2  นายช่างโยธา ทั่วไป 1 1 -  
  รวม  2  ต าแหน่ง  2 2 -  
 กองการศึกษา  ศาสนา  และ  วัฒนธรรม     

1  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  1 - 1  
2  ครู  (คศ.1) ครู 3 3 -  
3  ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
3 3 -  

  รวม  3  ต าแหน่ง  7 6 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อครู  ผู้ช่วยครผูู้ดูแล  และผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ประจ าปี  2560 

ที ่ ชื่อ-สกุล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
จ านวนเด็ก 

(คน) 

จ านวนครู/           
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก /

ผู้ดูแลเด็ก  
มีผู้ครองต าแหน่ง

(คน) 

กรอบอัตราว่างคร/ู 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็ก 
(อัตรา) 

ความต้องการครู/ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็ก 
(เพ่ิมเติม) 

(คน) 
1 นางไพบูลย์  ค าแก่น ศพด.อบต.บัวสลี คร ู ปริญญาตรี 

56 6 - - 

2 นางสาววิภาภรณ์  โนใจ ศพด.อบต.บัวสลี คร ู ปริญญาโท 

3 นางสาวชนิตา  ไชยวุฒิ ศพด.อบต.บัวสลี คร ู ปริญญาโท 

4 นางระดาวัล  ผามั่ง ศพด.อบต.บัวสลี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
5 นางวิลัยพร  สืบค าเปียง ศพด.อบต.บัวสลี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
6 นางวไลลักษณ์  บุญรัตน์ ศพด.อบต.บัวสลี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
  รวม   56 6 - - 

 
 

 (ลงชื่อ)              ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวรัชนีพรรณ  กันธิยะ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
หมายเหตุ  สัดส่วนครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแล และผู้ดูแลเด็ก : เด็ก = 1 : 10 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครู 
              องค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 
     

 
 



          องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะต้องใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  และ
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  2561  -  ๒๕63) 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓  ปี  ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
ปลัด  อบต.   
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ 
 

๑ ๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

รองปลัด  อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - 
 

- 
 

- 
 

 

ส านักงานปลัด  อบต.  (01)         

หัวหน้าส านักงานปลดั  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(คุณวุฒิ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
(คุณวุฒิ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 



ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓  ปี  ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

กองคลัง  (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง  (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  (อาวุโส) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(08) 
        

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ครู  (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         

- - - - - - - -  

รวม ๓1 ๓1 ๓1 ๓1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง) (อท.) ต้น 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม 
    - ครู (คศ.๑) (๓) 
    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (อท.) ต้น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (อท.) ต้น 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) (อท.) ต้น (ว่าง) 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (๑) 
      
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (บท.) ต้น 

(๑) 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (บท.) ต้น 

๑.  งานนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)  (๑) 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) (๑) 
๒. งานการเจ้าหน้าที ่
   - นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  (๑) 
๓. งานบริหารงานทั่วไป 
   - นักจัดการงานทัว่ไป  (ปก./ชก.)  (๑) 
   - พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  (๑) 
   - คนงานทั่วไป  (๓)   
๔. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (๑)  
   - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (คุณวุฒิ)  (๑) 
๕. งานธุรการ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.)  (๑) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ)  (๑) 
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    -  เจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (ปง./ชง.)  (๑) 
    

๑. งานการเงินและบัญช ี
    - นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก./ชก.)  
(๑) 
๒. งานการคลัง 
    - นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)  (๑) 
๓. งานพัสดุและทะเบยีนทรัพย์สิน 
    - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (๑)  (ว่าง) 
    - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (๑) 
๔. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
    - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  
      (๑)   

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕63) 
โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  (๓1  อัตรา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (อท.) ต้น  (๑)   

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด  อบต. 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน  (ปก./ชก.) (๑)   
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน (คุณวุฒิ)  (๑)   

งานพัฒนาชุมชน 

- นกัพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
  (คุณวุฒิ)  (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  (ปง./ชง.)  (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป  
  (ปก./ชก.)  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์   
  (ทักษะ) (๑) 
- คนงานทั่วไป  (๓)  
 

งานการเจ้าหนา้ที ่

- นักทรัพยากรบุคคล   
  (ปก./ชก.)  (๑) 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (คุณวุฒิ) 
  (๑) 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - ๑ - - ๒ ๒ - ๒ - ๔ 3 ๑4 



 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  (อท.)  ต้น 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - ๑ - - ๑ ๑ - - - 2 - 5 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ) 
  (๑)   

งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (๑)  
  (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (คุณวุฒิ) 
  (๑) 
 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (๑) 

งานการคลัง 

- นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)  (๑)     
   
 
 



 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง)  (อท.)  ต้น (๑) 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - ๑ - - - - ๑ - - - - 2 

งานก่อสร้าง  และ  งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (๑) 
 



 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) (อท.)  ต้น  (๑) (ว่าง)  

 

 
 
 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 

  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการ คศ.  

งานบริหารการศึกษา / งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
งานพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- ครู  (คศ.1)  (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  (3) 
 



 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(งานตรวจสอบภายใน) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น คศ.๔ คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - - - - - ๓ ๓ - ๖ 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีได้มีนโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุก
ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถ
เข้าตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่วาจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือ  รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ  
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่าน
การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต      เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อัน
ได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัดซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้ น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สมารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 



 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

 
4.  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ าซ้อน
ของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

   ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  และเป็นการ
ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดี  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ  ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 
  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 



 
 
 
 
 
 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และพัฒนาตนเองให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
  6.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

7.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
8.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
 
9.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
10.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
11.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
12.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
13.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
14.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
เรื่อง  ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   

(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  ๒๕63) 
………………………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  -  2560)  ขององค์การบริหาร-ส่วนต าบลบัวสลี  
ครบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  เมื่อวันท่ี  30  กันยายน  2560  นั้น 

  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามข้อ  16  (5)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.
อบต.จังหวัดเชียงราย)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่  5  พฤศจิกายน  2545  ประกอบกับหนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่  มท  0809.2/ว  53  
ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย)  ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  28  
กันยายน  2560  จึงก าหนดอ านาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕
61  -  ๒๕63  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีฯ  แนบท้ายประกาศฉบับนี ้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

                                        (ลงชื่อ) 
(นายชาติ  สภุารตัน)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบวัสล ี
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

บัญชีก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการตามกรอบแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2563 

 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2560) 
 

ที ่ กอง/ส่วนราชการ อ านาจหน้าท่ี หมายเหตุ 
๑ ส านักงานปลัด  อบต. มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ ของกองหรือส่วนราชการใดใน

องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  งานธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  งานพิมพ์ดีด  งาน
อินเตอร์เน็ตต าบล  งานการเจ้าหน้าที่  งานการประชุม  งานการข้อบังคับต าบล  งานกฎหมายและคดี  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล  งานการจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิ การสังคม  งาน
พัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพ  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  งานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๒ กองคลัง มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับ  การจ่าย  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอ่ืนๆ  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอนเงินเดือน  รวบรวมสถิติ
เงินได้ประเภทต่างๆ  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานการคลัง  งานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้  งานเกี่ยวกับการพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  และงานอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  
การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้าง  
และซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  
น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 
 
 
 
 
 

/4  กองการศึกษาฯ... 
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ที ่ กอง/ส่วนราชการ อ านาจหน้าท่ี หมายเหตุ 
๔ กองการศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุน
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และทรัพย์สินต่างๆ  เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  จัดสถานที่เพื่อการศึกษา  ส่งเสริม  ท านุบ ารุง  และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ  ประเพณี  
ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของท้องถิ่น  วัฒนธรรม  ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม  งานส่งเสริม
และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  และงานอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 

             (ลงช่ือ) 
(นายชาติ  สุภารัตน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบวัสล ี
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   

(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  ๒๕63) 
………………………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  -  2560)  ขององค์การบริหาร-ส่วนต าบลบัวสลี  
ครบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  เมื่อวันท่ี  30  กันยายน  2560  นั้น 

  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามข้อ  16  (5)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.
อบต.จังหวัดเชียงราย)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่  5  พฤศจิกายน  2545  ประกอบกับหนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่  มท  0809.2/ว  53  
ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย)  ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  28  
กันยายน  2560  จึงก าหนดโครงสร้าง    ส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  รายละเอียดปรากฏตามโครงสร้างส่วนราชการ  แนบท้าย
ประกาศนี ้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

                                        (ลงชื่อ)  
(นายชาติ  สภุารตัน)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบวัสล ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2563 

 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2560) 
 

ที ่ ส านัก/กอง ส่วนราชการภายใน หมายเหตุ 
๑ ส านักงานปลัด  อบต. ๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 

๑.๒  งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.5  งานธุรการ 
๑.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒ กองคลัง ๒.๑  งานการเงินและบญัช ี
๒.๒  งานการคลัง 
๒.๓  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 
 

๓ กองช่าง ๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 

๔ กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 

๕ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ๕.๑  งานตรวจสอบภายใน  
 
 

  (ลงช่ือ) 
(นายชาติ  สุภารัตน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบวัสล ี

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  ๒๕63) 

....................................................................... 
  ด้วยแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  -  2560)  ขององค์การบริหาร-ส่วนต าบลบัวสลี  
ครบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  เมื่อวันท่ี  30  กันยายน  2560  นั้น 

  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามข้อ  16 , 18  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.
อบต.จังหวัดเชียงราย)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่  5  พฤศจิกายน  2545  ประกอบกับหนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่  มท  0809.2/ว  53  
ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย)  ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  28  
กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  ๒๕63  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวสลี      จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

                                        (ลงชื่อ)  
(นายชาติ  สภุารตัน)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบวัสล ี
 

 


