
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2563) 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 
 

 
1. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)    ก าหนดเพิม่ 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   ก าหนดเพิม่ 
3. เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)   ก าหนดเพิม่ 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
อ าเภอแม่ลาว จงัหวัดเชียงราย 
 



สารบัญ 
 เรื่อง หน้า 

บัญชีสรุปการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)  1-6 
ส่วนที่ 1 

 แบบชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ขออนุมัติฯ 7-10 
โครงสร้างส่วนราชการภายใน 11 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 12-16 
แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งฯ(เอกสารหมายเลข 1) 17-23 
แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข 2) 24-29 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ (เอกสารหมายเลข 3) 30 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ (เอกสารหมายเลข 4) 31 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 5) 32-42 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 6) 43-50 
ส่วนที่ 2 

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ก่อนปรับแผน-หลังปรับแผน) 51-52 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 53 
บัญชีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 54-55 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 25 (หลังปรับแผน) 56-57 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ก่อนปรับปรุงแผน) 58-65 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (หลังปรับปรุงแผน) 66-71 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง (ก่อนปรับแผน) 72-75 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง (หลังปรับแผน) 76-79 
ภาคผนวก 

 ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ครั้งที่ 1/2562 
 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1 

ส าเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2-9 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งวิศวกรโยธา 10-27 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 28-37 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 38-48 

  

  

  

  

  



  



 
 

  



บัญชีสรุปการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
สรรหา พ.ศ. เพ่ิม/ยุบเลิก/ปรับปรุง

ต าแหน่ง/เกลี่ย
ต าแหน่ง 

สรุปเหตุผลและความจ าเป็นของ อบต. 
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันที่.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

กองช่าง  +1  ก าหนดเพ่ิม    
ประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 
12-3-05-3701-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ปัจจุบนัพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี มีการ
ขยายตัวของชุมชนมาตามถนนพหลโยธิน ซึ่งต าบลบวัสลีมี
แนวเขตติดต่อกับอ าเภอเมืองเชียงราย มีระยะทางในเขต
รับผิดชอบ 3.7 กิโลเมตร ประกอบกับมีพื้นที่ติดต่อกับวัด
ร่องขุ่น ซึ่งมีการขยายตัวของขุมชน โดยจะเห็นไดจ้ากมีการ
ขออนุญาตก่อสร้างในพื้นที่เพิ่มขึ้นเป็นล าดับ จากปี พ.ศ. 
2556 จ านวน 10 ราย พ.ศ. 2557 จ านวน 27 ราย ปี 
พ.ศ. 2558 จ านวน 28 ราย พ.ศ. 2559-2560 จ านวน 
47 ราย อีกทั้งยังมีการขออนุญาตก่อสร้างสถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง การก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ขนาดใหญ่ จ านวน 
300 ตัว /วัน มีโรงแรมบริเวณหลังวัดร่องขุ่นและในพืน้ที่
บ้านต้นงา้ว หมู่ที่ 2 ต าบลบัวสลี มีการก่อสร้างพุทธมณฑล
สมโภช 750 ปี เมืองเชียงราย ซึ่งขณะนี้มีสิง่ปลูกสร้าง   
ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ท าให้ต้องมีการวางแผนโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น จึงจ าเป็นต้องมบีุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานด้านวิศวกรโยธา เพือ่มาปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม
เก่ียวกับถนนสาธารณะ รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ท่อ
เหลี่ยม อาคารสาธารณะ ตรวจสอบโครงสร้างอาคารตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

- เห็นชอบให้ก าหนด
ต าแหน่งวิศวกรโยธา
ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา/ 
21 พ.ค. 2562 

ครั้งท่ี 5/2562 
เมื่อวันท่ี 
29 พ.ค. 2562 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
สรรหา พ.ศ. เพ่ิม/ยุบเลิก/ปรับปรุง

ต าแหน่ง/เกลี่ย
ต าแหน่ง 

สรุปเหตุผลและความจ าเป็นของ อบต. 
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันที่.................... 

มติ ก.อบต.
เชียงราย 

ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

     และกฎกระทรวงก าหนดสาขาวชิาชพีด้านวิศวกรรมควบคุม 
พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การออกแบบงานก่อสร้าง
และการควบคุมงานก่อสร้าง จ าเป็นต้องมีผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธามารองรับการปฏิบัตงิาน
ดังกล่าว ซึ่งในปัจจบุันงานที่รับผิดชอบอยู่มีนายธานี ไชยแก้ว 
ต าแหน่ง นายชา่งโยธาระดับอาวุโส เป็นผู้ปฏบิัติงานอยู่และ
ไม่มีคุณวุฒิ อ านาจหนา้ที่ตามหลักวิชาวิศวกรรมและวชิาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ดังนั้น จึงมีความจ าเปน็ต้องก าหนด
ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. มาปฏิบัติหน้าที่ดา้นวิศวกรรม
และให้การปฏิบัติงานเปน็ไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
สรรหา พ.ศ. เพ่ิม/ยุบเลิก/

ปรับปรุงต าแหน่ง/
เกลี่ยต าแหน่ง 

สรุปเหตุผลและความจ าเป็นของ อบต. 
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันที่.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

กองคลัง  +1  ก าหนดเพิ่ม    
ประเภททั่วไป 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
            ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
12-3-04-4204-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เนื่องจากปัจจบุัน กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
ได้ก าหนดงานจดัเก็บรายได้ ซึง่เป็นงานทีต่้องปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิ
เก่ียวกับการช่วยตรวจรับและพจิารณาแสดงแบบรายการ  
ค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ รับ
ช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน ลงบัญชี จดัท าทะเบียนควบคุม
การจัดเก็บรายได้และรายการตา่ง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ ติดตามเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี ตรวจสอบและประเมินภาษี เก็บรักษาและน าส่ง
เงินเป็นตน้ ซึ่งปัจจุบนังานจัดเก็บรายไดย้ังขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในต าแหน่งนีโ้ดยตรง ซึ่งได้มอบหมายให้พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทน ท าให้การ
ปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดไ้ม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าที่ควรจากเหตุผลดังกลา่วข้างต้น จึงมีความจ าเปน็ต้อง
ก าหนดต าแหน่งเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. เพิ่มอีก 1 
อัตรา เพื่อให้การปฏิบัติราชการกองคลังเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

- เห็นชอบให้
ก าหนดต าแหน่ง
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้
ปง./ชง.. 
จ านวน 1 อัตรา/ 
21 พ.ค. 2562 

ครั้งท่ี 5/2562 
เมื่อวันท่ี 
29 พ.ค. 2562 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
สรรหา พ.ศ. เพ่ิม/ยุบเลิก/

ปรับปรุงต าแหน่ง/
เกลี่ยต าแหน่ง 

สรุปเหตุผลและความจ าเป็นของ อบต. 
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันที่.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  +1  ก าหนดเพิ่ม    
ประเภททั่วไป 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
            ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
12-3-08-4101-002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เนื่องจากภารกิจในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
หน้าที่ในการสง่เสริมการจัดการศึกษา การบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่และวฒันธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมกีฬา สง่เสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มงีานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ด้านธุรการ งานสารบรรณ รับ-ส่ง หนังสือ งานร่าง โต้ตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ งาน
จัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน งานพิมพเ์อกสาร จดหมายและหนังสือ
ราชการต่าง ๆ งานเตรียมการประชุม จัดเก็บเอกสาร 
รวบรวมข้อมูล หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวิธปีฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาและเปน็หลักฐาน
ของทางราชการ จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ จัดเตรียมการประชุม บนัทึกการประชุมและจัดท า
รายงานการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีหลักฐานในการประชุม ซึ่งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 ได้ก าหนดต าแหนง่
พนักงานส่วนต าบลของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ไว้เพียง 1 ต าแหน่ง ได้แก่ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

- เห็นชอบให้ก าหนด
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ปง./ชง. 
จ านวน 1 อัตรา/ 
21 พ.ค. 2562 

ครั้งท่ี 5/2562 
เมื่อวันท่ี 
29 พ.ค. 2562 

-4- 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
สรรหา พ.ศ. เพิ่ม/ยุบเลิก/

ปรับปรุงต าแหน่ง/
เกลี่ยต าแหน่ง 

สรุปเหตุผลและความจ าเป็นของ อบต. 
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันท่ี.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ซึ่งเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ าเป็นต้องมผีู้ปฏิบตัิงาน
เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับปริมาณงานในการปฏิบัตงิานธุรการและ
งานสารบรรณ ในกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และ
ให้การปฏิบัติราชการเปน็ไปอย่างต่อเนื่อง จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เพิ่มข้ึนอีก 1 ต าแหน่ง 
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หมายเหตุ   1.ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรก่อนปรับปรุงแผน คิดเป็นร้อยละ 25.92 
      2. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรร้อยละ 29.61 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รวมเงินอุดหนุนหลังปรับแผนฯ) 
      3. ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ร้อยละ 29.93 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หักเงินอุดหนุนหลังปรับแผน) 
 
 
 
 
   ลงชื่อ..เอ่ียมศรี แว่นไว.... เจ้าหน้าที่           ลงชื่อ.........พจน์ มหาวรรณ์.......ผู้รับรองข้อมูล      ลงชื่อ......ชาติ  สุภารัตน์..ผู้รับรองข้อมูล 
           (นางเอ่ียมศรี แว่นไว)              (นายพจน์ มหาวรรณ์)               (นายชาติ สภุารัตน์) 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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แบบชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

1. โครงสร้างส่วนราชการที่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง คือ 
1.1. พนักงานส่วนต าบล  
 1.1.1. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-05-3701-001  

       สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
 1.1.2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-4204-001  
        สังกัดกองคลัง จ านวน 1 อัตรา 

1.1.3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-4101-002 
       สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา 

3. เหตุผลและความจ าเป็น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยได้ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการแบ่งออกเป็น 4 ส่วนราชการและ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน และได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 31 อัตรา เป็นพนักงานส่วนต าบล 19 อัตรา มี
คนครองต าแหน่ง 19 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  6  
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ต้องท า
ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(7) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
(3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(7) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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(8) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณกิจสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดมีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 
       สาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
      ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ตามกฎหมายข้างต้นท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีมีพ้ืนที่
รับผิดชอบ 26.40 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านที่รับผิดชอบ 12 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด 4,431 คน เป็น
ชาย 2,113 คน เป็นหญิง 2,318 คน ( ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่  29 สิงหาคม 2561) ประชากรใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม 
3.1. ต าแหน่งวิศวกรโยธา(ปก./ชก.) เลขที่ต าแหน่ง 12-3-05-3701-001 กองช่าง  
ปัจจุบันพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี มีการขยายตัวของชุมชนมาตามถนนพหลโยธิน ซึ่ง

ต าบลบัวสลีมีแนวเขตติดต่อกับอ าเภอเมืองเชียงราย มีระยะทางในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3.7 กิโลเมตร 
ประกอบกับมีพ้ืนที่ติดต่อกับวัดร่องขุ่น ซึ่งมีการขยายตัวของชุมชน โดยเห็นได้จากมีการขออนุญาตก่อสร้างใน
พ้ืนที่เพ่ิมขึ้นเป็นล าดับจากปี พ.ศ. 2556 จ านวน 10 ราย ปี พ.ศ.2557 จ านวน 27 ราย ปี พ.ศ.2558 
จ านวน 28 ราย ปี พ.ศ. 2559-2560 จ านวน 41 ราย  มีผู้ยื่นขออนุญาตสิ่งปลูกสร้างจ านวน 41 ราย และ
เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2561 มีผู้ยื่นขออนุญาตสิ่งปลูกสร้างจ านวน 47 ราย อีกทั้งยังมีการขออนุญาตก่อสร้างสถานี
บริการน้ ามันเชื้อเพลิง การก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ขนาดใหญ่จ านวน 300 ตัว/วัน  

-8- 



มีโรงแรมบริเวณหลังวัดร่องขุ่นและในพ้ืนที่บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2 ต าบลบัวสลี มีการก่อสร้างพุทธมณฑล
สมโภช 750 ปีเมืองเชียงราย ซึ่งขณะนี้มีสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ต้องมีการวางแผนโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรโยธา เพ่ือมาปฏิบัติงาน
ทางด้านวิศวกรรมเก่ียวกับถนนสาธารณะ รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ท่อเหลี่ยม อาคารสาธารณะ ตรวจสอบ
โครงสร้างอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การออกแบบงานก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง จ าเป็นต้องมีผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพด้านวิศวกรรมโยธามารองรับการปฏิบัติงานดังกล่าว ซึ่งในปัจจุบันงานที่รับผิดชอบอยู่มีนาย
ธานี ไชยแก้ว ต าแหน่ง นายช่างโยธาระดับอาวุโส เป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่และไม่มีคุณวุฒิและอ านาจหน้าที่ตาม
หลักวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังนั้นจึงมีความเป็นต้องก าหนดต าแหน่งวิศกรโยธา       
ปก./ชก. มาปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ด้านวิศวกรรมและให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ           
ข้อกฎหมาย 

3.2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-4204-001 กองคลัง 
เนื่องจากปัจจุบันภารกิจงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี ได้ก าหนดงาน

จัดเก็บรายได้ ซึ่งเป็นงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแสดงแบบรายการ 
ค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน ลงบัญชี จัดท า
ทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืน ๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบและประเมินภาษี เก็บรักษาและน าส่งเงินเป็นต้น ซึ่งปัจจุบัน
งานจัดเก็บรายได้ยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานในต าแหน่งนี้โดยตรงโดยได้มอบหมายงานให้พนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทนท าให้การปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-04-4204-001 เพ่ิมอีก 1 อัตราเพ่ือให้การปฏิบัติราชการกองคลังเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้ความเห็นชอบในการ
ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 

3.3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-4101-002 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เนื่องจากภารกิจในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมกีฬา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มีงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านธุรการ งานสาร
บรรณ (งานรับ-ส่งหนังสือ) งานร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ งานจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน งานพิมพ์เอกสาร จดหมายและหนังสือราชการต่าง ๆ งานเตรียมการประชุม จัดเก็บเอกสาร 
รวบรวมข้อมูล หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาและเป็น
หลักฐานของทางราชการ จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีหลักฐานในการประชุม ซึ่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 -
2563) ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไว้เพียง  1 ต าแหน่ง 
ได้แก่ต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น)   
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ซ่ึงเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมี

ความจ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนเพื่อรองรับปริมาณงาน ในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและเพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 12 -3-08-4101-002 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย     
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นประกอบกับให้มีการวางอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลีจึงขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)  

       คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
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โครงสร้างส่วนราชการภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

2. กองคลัง 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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                                                           กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 

 
 

             

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              



               

 
 

             

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง   

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป รวม 
             



จ านวน 1  -  -  - 4  -  - 2  -  - 4 3 14 

                      
(ว่าง 1 
อัตรา)     
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              ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   
            

 



ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป รวม 
จ านวน 1  -  -  - 2  -  - 1  -  - 2  - 6 

                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 



 

 
 

            

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 



             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

             

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง   

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป รวม 

จ านวน 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 2 
                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

             

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              ระดับ อ านวยการท้องถิ่น ทั่วไป สายงานสนับสนุนการเรียนการสอน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   



ต้น กลาง สูง ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน อาวุโส ครูผู้ช่วย ครู.ค.ศ.1 ครู ค.ศ.2 ภารกจิ ทั่วไป รวม 
จ านวน 1  -  -  -  -  -  - 1 2  - 3  - 6 

                            

 
 
 

(เอกสารหมายเลข 1) 
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                          (ลงชื่อ) 

 
 
 

 
           



 
 

   
       

 
           

 
                          (ลงชื่อ) 

 (นายชาติ สุภารัตน์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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                          (ลงชื่อ) 

 (นายชาติ สุภารัตน์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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(เอกสารหมายเลข 1) 
แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยูใ่น ความเห็น 

ที่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. 

ของ
ส่วน 

ของ
งานนี้ ของส่วน 

ของงาน
นี ้

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

    
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ราชการ
น้ี 

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) ราชการน้ี 

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

    
  

 
    

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) 

 

(ภารกิจ/
ทั่วไป)       

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

3. กองการศึกษาฯ 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ ๑ งานกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 19 / - 4 / -  -/- 3/-  -/- ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานบริหาร ปง/ชง.   
มีภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการ           

(ขอ
ก าหนด
เพ่ิม) 

ครั้งท่ี 
5/2562 

  การศึกษา 
(พนักงานส่วน
ต าบล)   ศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน ศาสนาและ             เมื่อวันท่ี 

        
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ประชาชน             

29 พ.ค. 
2562 

        อีกทั้งยังต้องมีการสนบัสนนุดา้นบุคลากร             เห็นชอบให ้

        วัสด ุอุปกรณ์และทรัพย์สินตา่ง ๆ เพื่อ             ก าหนดเพิ่ม 

        ประโยชน์ทางการศึกษา  การกีฬาและ             จ านวน 1 



สันทนาการ อัตรา 

        ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในพื้นที่               

        
งานเก่ียวกับธุรการ งานสารบรรณ งาน
บันทึกข้อมูล               

        
ในระบบสารสนเทศทางการศึกษา งาน
จัดเตรียม               

        เอกสารการประชุม รายงานตา่ง ๆ                

        
งานรับ-ส่ง หนังสือราชการของกอง
การศึกษา               

            

            

            

    
 -22- 

       (เอกสารหมายเลข 1) 
แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน   
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยู่ใน ความเห็น 

ที่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. 

ของ
ส่วน 

ของ
งานนี้ ของส่วน 

ของงาน
นี ้

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

  เหตุผลและความจ าเป็น 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ราชการ
น้ี 

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) ราชการน้ี 

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

      

 
    

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) 

 
(ภารกิจ/       



ทั่วไป) 
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

        
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่ง               

        
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง               

        12-3-084101-002 จ านวน 1 อัตรา               
                        
                        
                        

                        
                        
                        
                        
                        
                        

            

                               (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ) 

  
(นายพจน์ มหาวรรณ์) 

   
(นายชาติ สุภารัตน์) 

   

  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 

  

    
 -23- 

 
 
 
 

      



(เอกสารหมายเลข 1) 
แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยู่ใน ความเห็น 

ที่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. 

ของ
ส่วน 

ของ
งานนี้ ของส่วน 

ของงาน
นี ้

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

    
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ราชการ
นี ้

(ที่มี/ที่
ว่าง) ราชการนี ้

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

    
  

 
    

(ที่มี/ที่
ว่าง) 

 

(ภารกิจ/
ทัว่ไป)       

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

2. กองคลัง 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บ ๑ 

ปัจจุบนัภารกิจงานจัดเก็บรายได้กองคลัง 
เป็นงาน 19 / - 4/-  -/-  2/-  -/- ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานพัฒนาและ 
รายได้ ปง./
ชง.   

ที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่า           

(ขอ
ก าหนด
เพ่ิม) 

ครั้งท่ี 
5/2562 

  จัดเก็บรายได้ 
(พนักงานส่วน
ต าบล)   

ธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อืน่ ๆ ของ 
อปท.             เมื่อวันท่ี 

        
ต าบลบัวสลีมีพื้นที่ 12 หมู่บ้าน มีร้านค้า
ปลีก             

29 พ.ค. 
2562 

        
ปั๊มน้ ามนัเชื้อเพลิง 2 แห่ง มีปั๊มแก้ส 1 
แห่ง             เห็นชอบให ้

        มีธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง งานพิจารณาแบบ             ก าหนดเพิ่ม 



แสดง 

        
รายการภาษ ีพิจารณาค าร้องหรือค าขอ
จากผู้เสีย             

จ านวน 1 
อัตรา 

        
ภาษีและคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ งานรับ
ช าระเงิน               

        
งานเขียนใบเสร็จรบัเงิน ลงบัญชี จัดท า
ทะเบียน               

        
ควบคุมการจัดเก็บรายได้และรายการต่าง 
ๆ                

        
งานเก็บหลักฐานการเสียภาษี 
ค่าธรรมเนียมและ               

        
รายได้อื่น ๆ งานด าเนนิคดีผู้ค้างช าระ
ภาษ ี               

        ออกหมายเรียกและมีหนังสือเชิญพบ               
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(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยู่ใน ความเห็น 

ที่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. 

ของ
ส่วน 

ของ
งานนี้ ของส่วน 

ของงาน
นี ้

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

    
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ราชการ
นี ้

(ที่มี/ที่
ว่าง) ราชการนี ้

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

    
  

 
    

(ที่มี/ที่
ว่าง) 

 

(ภารกิจ/
ทั่วไป)       

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

        
ตรวจสอบและประเมินภาษ ีงานติดตาม
เร่งรัด               

        
การจัดเก็บภาษ ีงานเก็บรักษาและน าส่ง
เงิน               

        
เพื่อให้การปฏิบัติราชการด้านงานจัดเก็บ
รายได ้               

        
อบต.บัวสลีมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล               

        
มากยิ่งขึ้น จึงขอก าหนดต าแหนง่เจ้า
พนักงาน               

        จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง               
        12-3-04-4204-001 เพิ่มอีก 1 อัตรา               



            

            

                               (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ) 
(นายพจน์ มหาวรรณ์) (นายชาติ สุภารัตน์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยู่ใน ความเห็น 

ที่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. 

ของ
ส่วน 

ของ
งานนี้ ของส่วน 

ของงาน
นี ้

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

    
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ราชการ
นี้ 

(ที่มี/ที่
ว่าง) ราชการนี ้

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

    
  

 
    

(ที่มี/ที่
ว่าง) 

 

(ภารกิจ/
ทั่วไป)       

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1. กองช่าง 
วิศวกร ปก/
ชก. ๑ 

เนื่องจากพื้นที่ต าบลบัวสลี มีการขยายตัว
ของชุมชน 19 / - 2/-  -/-  -/-  -/- ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานออกแบบ 
(พนักงานส่วน
ต าบล)   

มาตามถนนพหลโยธินเพิ่มข้ึน เพราะว่ามี
พื้นที่ที ่           

(ขอ
ก าหนด
เพ่ิม) 

ครั้งท่ี 
5/2562 

  และควบคุม     
ติดกับวัดร่องขุ่น ซึ่งมีจ านวนนักท่องเที่ยว
จ านวนมาก             เมื่อวันท่ี 

  อาคาร     
ท าให้เกิดการขยายตัวของแหล่งธุรกิจด้าน
การโรงแรม             

29 พ.ค. 
2562 

        
ร้านอาหาร ร้านคา้ปลีก สถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง             เห็นชอบให ้

        สถานบีริการแก้สรถยนต ์มีโรงฆ่าสัตว์             ก าหนดเพิ่ม 



ขนาดใหญ่ 

        
จ านวน 300 ตัว/วัน มีพุทธมณฑล
สมโภชซึ่งเปน็             

จ านวน 1 
อัตรา 

        
สถานที่ในการจัดงานรัฐพิธีตา่ง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง               

        
ซึ่งต้องมีขยายการก่อสร้างอาคารสถานที่
ส าหรับ               

        
การจัดงานของพุทธมณฑล ประกอบกับ
ในอนาคต               

        อบต. ต้องมีการวางแผนโครงสรา้งพื้นฐาน               

        
ระบบสาธารณูปโภค จึงจ าเปน็ต้องมี
บุคลากรที่ม ี               

        
ใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรมโยธา 
มาปฏิบัต ิ               

          -17-               

            

             
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก และหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

            

ล าดับ ส่วนราชการ / ต าแหน่งและ จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น 
อัตราต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล จ านวนพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งน้ี

อยู่ใน ความเห็น 

ที ่ งาน เลขที่ต าแหน่ง     
ของ
อบต. ของส่วน 

ของ
งานน้ี ของส่วน ของงานน้ี 

แผน
อัตราก าลัง ก.อบต. 

    
  

    
(ที่มี/ท่ี
ว่าง) 

ราชการ
น้ี 

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) ราชการน้ี 

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

3 ปี 
หรือไม ่   

    
  

 
    

(ที่มี/ท่ี
ว่าง) 

 

(ภารกิจ/
ทั่วไป)       

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

        หน้าที่ทางด้านวิศวกรรมเก่ียวกับ                

        
ถนนสาธารณะ รางระบายน้ า ท่อระบาย
น้ า                

        
ท่อเหลี่ยม อาคารสาธารณะ รวมถึงต้อง
ตรวจสอบ               

        
โครงสร้างอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.               

        
2522 ประกอบกับกฏกระทรวงได้
ก าหนดสาขา               

        
วิชาชีพวิศวกรรมและวิศวกรรมควบคุม 
พ.ศ. 2550               

        
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ               



        
พ.ศ. 2560 ก าหนดให้งานออกแบบงาน
ก่อสร้าง               

        
และงานควบคุมงานก่อสร้าง จ าเป็นต้องมี
ผู้มีใบ               

        
อนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรมโยธา 
เป็นผู ้               

        
รับรองการโครงการ ดังนั้นจึงมคีวาม
จ าเป็นต้อง               

        
ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เลขที่               

        
ต าแหน่ง 12-3-05-3701-001 
จ านวน 1 อัตรา               

        
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน               

    
 -18- 

       

            

            

            

            

            

                               (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ) 
(นายพจน์ มหาวรรณ์) (นายชาติ สุภารัตน์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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 (เอกสารหมายเลข 2) 



 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. กองช่าง 
12-3-05-3701-

001 
ก าหนด

เพ่ิม วิศวกร ปก./ชก. เดิม 
เนื่องจากพื้นที่ต าบลบัวสล ีมีการ
ขยายตัวของชุมชน ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานออกแบบ     
(พนักงานส่วน
ต าบล)   

มาตามถนนพหลโยธินเพิ่มข้ึน 
เพราะว่ามีพืน้ที่ที ่   ครั้งท่ี 5/2562 

  และควบคุม         
ติดกับวัดร่องขุ่น ซึ่งมีจ านวน
นักท่องเที่ยวจ านวนมาก   เมื่อวันท่ี 

  อาคาร         
ท าให้เกิดการขยายตัวของแหล่งธุรกิจ
ด้านการโรงแรม   29 พ.ค. 2562 

            
ร้านอาหาร ร้านคา้ปลีก สถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง   เห็นชอบให ้

            
สถานบีริการแก้สรถยนต ์มีโรงฆ่าสัตว์
ขนาดใหญ่   ก าหนดเพิ่ม 

            
จ านวน 300 ตัว/วัน มีพุทธมณฑล
สมโภชซึ่งเปน็   จ านวน 1 อัตรา 

            
สถานที่ในการจัดงานรัฐพิธีตา่ง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง     



            
ซึ่งต้องมีขยายการก่อสร้างอาคาร
สถานทีส่ าหรับ     

            
การจัดงานของพุทธมณฑล ประกอบ
กับในอนาคต     

            
อบต. ต้องมีการวางแผนโครงสรา้ง
พื้นฐาน     

            
ระบบสาธารณูปโภค จึงจ าเปน็ต้องมี
บุคลากรที่ม ี     

            

ใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม
โยธา มาปฏิบัติ     

            
หน้าที่ทางด้านวิศวกรรมเก่ียวกับ
ถนนสาธารณะ     

            
รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ท่อ
เหลี่ยม     

     
 -24- 

   
 

       
(เอกสารหมายเลข 2) 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
             อาคารสาธารณะ รวมถึงต้อง     



ตรวจสอบโครงสร้าง 

            
อาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 ประกอบ     

            
กับกฏกระทรวงได้ก าหนดสาขา
วิชาชีพวิศวกรรม     

            
และวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 
พ.ร.บ.จัดซื้อ     

            
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ก าหนด     

            
ให้งานออกแบบงานก่อสร้างและงาน
ควบคุมงาน     

            
ก่อสร้าง จ าเป็นต้องมีผู้มีใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพ     

            
วิศวกรรมโยธา เป็นผู้รบัรองโครงการ 
ดังนั้นจงึมีความ     

            
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหนง่วิศวกรรม
โยธา ปก./ชก.     

            
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-05-3701-
001 จ านวน 1 อัตรา     

            
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน     

                  
            (ลงชื่อ) 

   
            (ลงชื่อ) 

  (นายพจน์ มหาวรรณ) 
  

(นายชาติ สุภารัตน์) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 

  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวส

  



ลี 
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(เอกสารหมายเลข 2) 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. กองคลัง 
12-3-04-4204-

001 
ก าหนด

เพ่ิม 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บ เดิม 

ปัจจุบนัภารกิจงานจัดเก็บรายได้กอง
คลัง เป็นงาน ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานพัฒนาและ     รายได้ ปก./ชง.   
ที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี
อากร ค่า   ครั้งท่ี 5/2562 

  จัดเก็บรายได้         
ธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อืน่ ๆ 
ของ อปท.   เมื่อวันท่ี 

            
ต าบลบัวสลีมีพื้นที่ 12 หมู่บ้าน มี
ร้านค้าปลีก   29 พ.ค. 2562 

            
ปั๊มน้ ามนัเชื้อเพลิง 2 แห่ง มีปั๊มแก้ส 
1 แห่ง   เห็นชอบให ้

            
มีธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง งานพิจารณา
แบบแสดง   ก าหนดเพิ่ม 

            
รายการภาษ ีพิจารณาค าร้องหรือค า
ขอจากผู้เสีย   จ านวน 1 อัตรา 



            
ภาษีและคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ งานรับ
ช าระเงิน     

            
งานเขียนใบเสร็จรบัเงิน ลงบัญชี 
จัดท าทะเบียน     

            
ควบคุมการจัดเก็บรายได้และรายการ
ต่าง ๆ      

            
งานเก็บหลักฐานการเสียภาษ ี
ค่าธรรมเนียมและ     

            
รายได้อื่น ๆ งานด าเนนิคดีผู้ค้างช าระ
ภาษ ี     

            

ออกหมายเรียกและมีหนังสือเชิญ
พบ     
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(เอกสารหมายเลข 2) 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
            ตรวจสอบและประเมินภาษ ีงาน     



ติดตามเร่งรัด 

            
การจัดเก็บภาษ ีงานเก็บรักษาและ
น าสง่เงิน     

            
เพื่อให้การปฏิบัติราชการด้านงาน
จัดเก็บรายได ้     

            
อบต.บัวสลีมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล     

            
มากยิ่งขึ้น จึงขอก าหนดต าแหนง่เจ้า
พนักงาน     

            จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง     

            
12-3-04-4204-001 เพิ่มอีก 1 
อัตรา     

                  
                  
                  
                  

                     (ลงชื่อ) 
   

            (ลงชื่อ) 
  (นายพจน์ มหาวรรณ) (นายชาติ สุภารัตน์) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 

     
 -27- 

   

        

 
 
 



 
 

(เอกสารหมายเลข 2) 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าป ี 2562  (1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3. กองการศึกษาฯ/ 
12-3-08-4201-

002 
ก าหนด

เพ่ิม เจ้าพนักงานธุรการ เดิม 
งานกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ไม่อยู่ มติ.ก.อบต. 

  งานบริหาร     ปง./ชง.   
มีภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการ   ครั้งท่ี 5/2562 

  การศึกษา     
(พนักงานส่วน
ต าบล)   

ศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา
และ   เมื่อวันท่ี 

            
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ประชาชน   29 พ.ค. 2562 

            
อีกทั้งยังต้องมีการสนบัสนนุดา้น
บุคลากร   เห็นชอบให ้

            วัสด ุอุปกรณ์และทรัพย์สินตา่ง ๆ เพื่อ   ก าหนดเพิ่ม 

            
ประโยชน์ทางการศึกษา  การกีฬา
และสันทนาการ   จ านวน 1 อัตรา 

            ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน     



พื้นที ่

            
งานเก่ียวกับธุรการ งานสารบรรณ 
งานบันทึกข้อมูล     

            
ในระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
งานจัดเตรียม     

            เอกสารการประชุม รายงานตา่ง ๆ      

            
งานรับ-ส่ง หนังสือราชการของกอง
การศึกษา     
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(เอกสารหมายเลข 2) 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี  2562  (1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

         ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่งและ ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ ส่วนราชการ เหตุผลและ ต าแหน่งนี้อยู่ใน ความเห็น 
ที ่ /งาน เลขที่ต าแหน่ง   เลขที่ต าแหน่ง   ความจ าเป็น แผนอัตราก าลัง ก.อบต. 
              3 ปี หรือไม่   

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

            
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่ง ไม่อยู่   

            
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง     



            
12-3-08-4101-002 จ านวน 1 
อัตรา     

                  
                  
                  

                  

         

                     (ลงชื่อ) 
   

            (ลงชื่อ) 
  (นายพจน์ มหาวรรณ) 

  
(นายชาติ สุภารัตน์) 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวส
ลี 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



      

(เอกสาร
หมายเลข 

3) 
แบบกรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
1. ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบต าแหน่ง  ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

    (1)   (2)     

1. 
12-3-04-2102-

001 ผู้อ านวยการกองคลัง ไม่ว่าง - -   
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         

2. 
12-3-04-3202-

001 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ไม่ว่าง - -   

3. 
12-3-04-3204-

001 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ไม่ว่าง  -  -   

4. 
12-3-04-4203-

001 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ไม่ว่าง  -  -   

5. 
12-3-04-4204-

001 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./
ชง.) ว่าง 

ก าหนด
เพ่ิม 

 +1 
  

6.   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 

      

    
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (มี
คุณวุฒิ) 

ไม่ว่าง -  -   

7.   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          

    
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (มี
คุณวุฒิ) 

ไม่ว่าง  -   -   

2. ส่วนราชการ  กองช่าง  มีกรอบต าแหน่ง  ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

    (1)   (2)     

1. 
12-3-05-2103-

001 ผู้อ านวยการกองช่าง ไม่ว่าง - -   
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

2. 
12-3-05-3701-

001 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ว่าง 
ก าหนดเพิ่ม +1 

  

3. 
12-3-05-4701-

001 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ไม่ว่าง -  -   
3. ส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบต าแหน่ง  ดังนี้ 

1. 
12-3-08-2107-

001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ไม่ว่าง - -   



    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)         

2. 
12-3-08-4101-

002 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ว่าง ก าหนดเพิ่ม  +1   

3. 
12-3-08-2204-

746 คร ู (คศ.1) ไม่ว่าง - -   

4. 
12-3-08-2204-

747 คร ู (คศ.2) ไม่ว่าง  -  -   

5. 
12-3-08-2204-

758 คร ู (คศ.2) ไม่ว่าง  -  -   
6.  - ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง  - 3   

    
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (มี
ทักษะ)         

       

       

 
(ลงชื่อ)..................................................... (ลงชื่อ)..................................................... 

 
            (นายพจน์ มหาวรรณ์)           (นายชาติ สุภารัตน์) 

 
 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 -30- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



             

(เอกสาร
หมายเลข 

4) 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ต่องบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

              รายจ่ายประจ าป ี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

ก่อน ปัจจุบนั จ านวนเงิน 
คิด
เป็น รายจ่าย คิดเป็น รายจ่าย 

คิด
เป็น รายจ่าย คิดเป็น รายจ่าย รวมรายจ่าย คิดเป็น 

ปัจจุบนั   ที่เพิ่ม 
ร้อย
ละ หมวดเงินเดือน ร้อยละ หมวด 

ร้อย
ละ หมวด ร้อยละ ประโยชน ์ หมวดเงินเดือน ร้อยละ 

๑ ปี       พนักงาน   ค่าจ้าง   ค่าจ้าง   ตอบแทนอ่ืน ค่าจ้างและ 
         ส่วนต าบล   ประจ า   ชั่วคราว   

 
ประโยชน ์

         
 

  
 

  
 

  
 

ตอบแทนอ่ืน 
 (บาท) (บาท) (บาท)   (บาท)   (บาท)   (บาท)   (บาท) (บาท)   

                            
    
30,700,000  

   
31,000,000  

    
300,000  0.96 

    
7,239,340  23.35 - - 

    
1,774,480  5.72 

 
1,196,683  

  
10,210,503  32.94   

                            

              หมายเหตุ (1) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นเงินทั้งสิ้น 30,700,000 บาท   
     

 
(2) งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเงินทั้งสิ้น 31,000,000 บาท    

     



              

                                             (ลงชื่อ)                           (ลงชื่อ) 
(นายพจน์ มหาวรรณ์) (นายชาติ  สุภารัตน์) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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      การค านวณภาระค่าใช้จ่ายตาม ม.35 ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

      

สรรหาปีงบประมาณ 
เงินเดือน ค่าจ้าง ตาม

แผน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (2) รวม (1) + (2) ข้อบัญญตัิงบประมาณ 
ภาระ

ค่าใช้จ่ายฯ 
พ.ศ............. อัตราก าลัง 3 ปี (1)     รายจ่ายประจ าปี พ.ศ...... ร้อยละ 

พ.ศ. 2561 
               
7,240,020                        526,535                   7,766,555  

               
27,818,152.99           29.68  

    (ยอดจ่ายจริง ปีงบฯ 2561)   (รายจ่ายจริง)   
        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)   

พ.ศ. 2562 
               
9,013,820                     1,196,683  

                
10,210,503                     31,000,000  32.94 

    
(ยอดตั้งจ่ายตามข้อบัญญัติงบ

ฯ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)   
    ปีงบฯ 2562)       



      

      

      

                                 ลงชื่อ..................................................................ผู้จัดท า ลงชื่อ..................................................................ผู้รับรอง 
                                        (นางเอ่ียมศรี แว่นไว)           (นายชาติ สุภารัตน์) 

                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 

      

      

      

      

       -53- 

 
 
 
 
 
 
 



บัญชีค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ตั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562(หลังปรบัปรุงแผน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

     
ล าดับ 

รายการ 
ตั้งจ่ายปีงบ 

2562 หมาย
เหต ุ

ที่ (บาท) 
1. เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จา่ยควบกับเงินเดือน       

  1) เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
       
6,904,340    

  2) 

เงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

          
258,000    

  3) 
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน เช่น     

     - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
            
77,000    

    
 - เงินพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.
ส.ร.) 

                       
-    

    
 - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู 
(พ.ภ.ม.) 

                       
-    

    
 - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
(พนักงานส่วนท้องถิ่น)   -    

2. ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน       

  1) เงินค่าจ้างประจ า 
                       
-    

  2) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
       
1,774,480    

  3) 
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
(ลูกจ้างประจ า+พนักงานจ้าง) 

            
84,000    

3. 
ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ (ประโยชน์ตอบแทน
อื่น)       

  1) 

เงินสวัสดิการส าหรับการ
ปฏิบัติงานประจ าส านักงานใน
พื้นที่พิเศษ (สปพ.)   -    

  2) 

เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานใน
พื้นที ่

                       
-    

    จังหวัดชายแดนภาคใต ้     

  3) 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร รวมถึงเงินทุนสนบัสนุน

          
130,000    



การศึกษาแก่บุตร 

    

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของกรุงเทพมหานครและ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร     

  4) 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

                       
-    

  5) 

เงินตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานด้าน
ความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ
และ 

                       
-    

    

ในวันหยุดราชการ เฉพาะ
ส าหรับข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น     

    

ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
(แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ 
ฯลฯ)     

  6) 

เงินเพิ่มพิเศษส าหรับบุคลากร
ทางดา้นการแพทย์และ
สาธารณสุขส าหรับ 

                       
-    

    
แพทย์ ทันตแพทย ์และเภสัชกร
ที่ไม่ปฏบิัติเวชปฏบิัติส่วนตัว     

  7) เงินค่าเช่าบ้าน 
          
270,500    

  8) 

เงินท าขวัญข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง
และพนักงานจา้ง 

                       
-    

    
ซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ
เพราะการปฏิบัตงิานในหน้าที่     

  9) 

เงินเก่ียวกับศพข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง
และพนักงานจา้ง 

                       
-    

    
ซึ่งถึงแก่ความตายในระหวา่ง
เดินทางไปราชการ     

 -56- 
          

  10) เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 
            
78,000    

  11) 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับ
บ านาญของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

                       
-    

    

ที่มิใช่ต าแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึง
เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับ
บ านาญ     

    ซึ่งลาออกจากราชการก่อน     



เกษียณอายุของ
กรุงเทพมหานคร (ชรบ.) 

  12) เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
            
97,038    

  13) 

เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

          
159,145    

  14) 

เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

                       
-    

  15) 

บ าเหน็จความชอบค่าทดแทน 
และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และ
ประชาชน 

                       
-    

    

ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือช่วย
ราชการ เนื่องในการการป้องกัน
อธิปไตย     

    
และรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประเทศ     

  16) 

เงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัล 

          
462,000    

    

ประจ าปีแก่ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง 
และพนักงานจา้ง     

  17) ทุนการศึกษา   -    

  18) เงินเกษียณอายุก่อนก าหนด 
                       
-    

  19) 
เงินสมทบกองทนุทดแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  -   

    รวมทั้งสิ้น 
     
10,210,503    

    
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ 2562 
     
31,000,000    

    คิดเป็นร้อยละ 32.94   

     

     

  

(ลงชื่อ)                                         
ผู้กรอกข้อมูล 

  

  

            (นางสาวสุพัฒน์ตรา 
มะโนสด) 

  

  

                ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

  

     



     

  

(ลงชื่อ)                                         
ผู้ตรวจสอบ 

  

  

             (นายพจน์ 
มหาวรรณ์) 

  

  

   ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวสล ี

  

     

     

  

(ลงชื่อ)                                         
ผู้รับรอง 

  

  
            (นายชาต ิ สุภารัตน์) 

  

  

   นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวสล ี
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เลขที่
ต าแหน่ง  12-3-05-3701-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       ล าดับ
ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 

 ปริมาณงาน (ต่อ
ปี)  

เวลาทั้งหมด
ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
  งานด้านการปฏิบัติการ           
  1. การส ารวจ ศึกษา โครงการเพื่อวางแผน ออกแบบการก่อสร้างต่าง ๆ            
1. 

โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของของบ้านแม่มอญ หมู่ที่ 1 660 
    1   

โครงการ  
           660  0.01 

  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย           
2. 

โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านต้นง้าวหมู่ 2 960 
    1   

โครงการ  
           960  0.01 

3. 
โครงการปรับปรุงถนนทางเข้าและคันหนองบ้วน้อย(เฉพาะจุดที่เสียหาย) บ้านต้นง้าว หมู่ 2 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

4. 
โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้านหัวโล๊ะ หมู่ที่ 3 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 



5. 
โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ป่าสุสาน(ต่อเนื่องปี 60) บ้านสันปูเลย หมุ่ที่ 4 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

6. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรึตเสริมเหล็ก ซอย 1-3 บ้านแม่ต๊าก หมู่ 5 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

7. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม บ้านต้นยาง หมู่ 6 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

8. 
โครงการซ่อมแซมถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านศรีวังมูล(สันป่าก่อใต้) หมู่ที่ 7 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

9. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบวางท่อบ่อพัก ซอย 2 บ้านหนองคึก หมู่ที่ 8 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

10. 
โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ บ้านปงป่าตอบ หมู่ 9 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

11. 
โครงการปรับปรุงระบบประปาพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านปงตอง หมู่ 9 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เลขที่
ต าแหน่ง  12-3-05-3701-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ  ปริมาณงาน (ต่อ เวลาทั้งหมด จ านวนต าแหน่ง 



ที ่ ราย ปี)  ต่อปี 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
  งานด้านการปฏิบัติการ           
  1. การส ารวจ ศึกษา โครงการเพื่อวางแผน ออกแบบการก่อสร้างต่าง ๆ            

12. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย สปก. บ้านป่าบง หมู่ 10 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

13. 
โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2 ชั้น บ้านร่องปลายนา หมู่ 11 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

14. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม ถนนสายหลักต่อเนื่องบ้านบัวสลี หมู่ 12 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

15. 
โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 100 Kva 240 

    1   
โครงการ  

           240  0.00 

16. 
โครงการก่อสร้างห้องน้ าและรั้ว ศพด.บัวสลี 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

17. 
โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคา ศพด.บัวสลี 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

18. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 บ้านแม่มอญ(สันป่าสัก) หมู่ 1 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 

19. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบท่อเหลี่ยม ซอยข้างวัดต้นง้าว 960 

    1   
โครงการ  

           960  0.01 

  บ้านต้นง้าว หมู่ 2           
20. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบเหลี่ยม จ านวน 2 จุด บ้านหัวโล๊ะ หมู่ 960     1              960  0.01 



3 โครงการ  
21. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้าหนองป่าไคร้ บ้านสันปูเลย หมู่ 4 660 
    1   

โครงการ  
           660  0.01 

22. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย 3 บ้านแม่ต๊าก หมู่ 5 660 

    1   
โครงการ  

           660  0.01 
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เลขที่
ต าแหน่ง  12-3-05-3701-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       ล าดับ
ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 

 ปริมาณงาน (ต่อ
ปี)  

เวลาทั้งหมด
ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางโรงสีข้าวชุมชน บ้านต้นยาง หมู่ 6 660 1 โครงการ 660 0.01 

24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรึตเสริมเหล็ก สายทางบ้านสันป่าก่อ หมู่ 7 บ้านศรีวังมูล 660 1 
 
โครงการ  

660 
0.01 

25. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรึตเสริมเหล็กแบบเหลี่ยม ซอย 2 เชื่อมซอย 5 660 

    1   
โครงการ  

660 
0.01 



  บ้านหนองคึก หมู่ 8           
26. 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบเหลี่ยม ถนนสายหลัก บ้านปงป่าตอง 660 
    1   

โครงการ  
660 0.01 

27. 
โครงการขยายถนนคอนกรึตเสริมเหล็ก ถนนทางสายหลักบ้านป่าบง หมู่ 10 660 

    1   
โครงการ  

660 0.01 

28. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบวางท่อ คสล. 0.40 ม. จ านวน 2 จุด บ้านร่องปลายนา 960 

    1   
โครงการ  

960 0.01 

29. 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายหลักต่อเนื่อง บ้านบัวสลี หมู่ 12 960 

    1   
โครงการ  

960 0.01 

1.2 งานออกแบบ ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมงานก่อสร้าง(ดังรายละเอียดข้างต้น) 660 29 โครงการ 
       
19,140  0.23 

1.3. การประมาณราคางานก่อสร้าง ค านวณราคากลาง (ดังรายละเอียดข้างต้น) 960 28 โครงการ 
       

27,480  0.34 

1.4 การวิเคราะห์ ตรวจสอบแบบแปลนโครงการทางวิศวกรรม (ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร,พ.ร.บ. 180 
  

47   ราย  
         

8,460  0.11 
  ขุดดิน ถมดิน และ พ.ร.บ.ผังเมือง)           
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

        ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. เลขที่  12-3-05-3701-001  
 



ต าแหน่ง 

 ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง................................................................... ..... 
     

       ล าดับ
ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 

 ปริมาณงาน (ต่อ
ปี)  

เวลาทั้งหมด
ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
  2.งานด้านการวางแผน           

2.1. การวางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 480 29 
 
โครงการ  

       
13,920  

0.17 

              
  3. ด้านการประสานงาน           

3.1. การประสานงานด้วยวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่น เช่น โยธาธิการและผังเมือง           
  ทางหลวงชนบทและหน่วยงานอื่น ๆ            
  

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 240 
    8   

โครงการ  
         

1,920  
0.02 

  
2. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 480 

    5   
โครงการ  

         
2,400  

0.03 

  
3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรึตเสริมเหล็ก 240 

    8   
โครงการ  

         
1,920  

0.02 

  4. โครงการก่อสร้ารางระบายน้ าแบบวางท่อมีบ่อพัก ซอย 2 บ้านหนองคึก หมู่ 8 240 1 โครงการ 240 0.03 
  5. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีนเสริมเหล็ก บ้านต้นง้าว หมู่ 2 480 1 โครงการ 480 0.01 
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เลขที่
ต าแหน่ง  12-3-05-3701-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       ล าดับ
ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 

 ปริมาณงาน (ต่อ
ปี)  

เวลาทั้งหมด
ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
  4. งานด้านบริการ           

4.1. งานให้ค าปรึกษา แนะนะ ชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมงานก่อสร้างต่าง ๆ  18 47 
 ราย           

8,460  
0.11 

4.2. 
งานจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นหรือข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้าง 180 

  
29  

 
โครงการ  

         
5,220  

0.07 

  พ้ืนฐาน เช่น ข้อมูลตามมาตรฐานวัสดุก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์ก่อสร้างเพ่ือสนับสนุนการ         0.18 



ปฏิบัติงาน 

รวม (7)     111,960  1.42 

       

       

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้กรอกข้อมูล 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรอง
ข้อมูล 

 
 

          (นายพจน์ มหาวรรณ์)        (นายชาติ สุภารัตน์) 
  

 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       
 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง  12-3-04-4204-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 

(2) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสียภาษีในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชน 60         7   ครั้ง             420  0.005 

  ในท้องที่รับทราบข้อมูล           

2. ออกส ารวจจ านวนครัวเรือนที่รับผิดชอบเพื่อประเมินรายการเสียภาษี 360         1   ครั้ง             360  0.004 

3. 
รับแบบแสดงรายการค าร้อง ค าขอหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการช าระภาษี 30 

  1,240   ครั้ง         
37,200  

0.449 

  โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้           

   - รับแบบประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน           

   - รับแบบประเมินภาษีป้าย           



   - รับแบบประเมินภาษีบ ารุงท้องที่           

4. 
ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงินและน าฝากเงินให้เป็นป้จจุบัน 30 

     
427  

 ครั้ง         
12,810  

0.155 

  โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้           

   - การจัดท าใบน าส่ง           

   - ใบน าฝากเงิน           

5. 
จัดท าทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท เพ่ือให้ 360 

        7   
ประเภท  

         2,520  0.030 

  ข้อมูลมีความถูกต้อง           
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       
 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง  12-3-04-4204-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง............................................................. ........... 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 

(2) (2) (3) (4) (5) (6) 



6. 
จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้ 5 

     
797  

 ราย           3,985  0.048 

   - งานรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่           

7. 
งานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้ 5 

     
112  

 ราย             560  0.007 

   - งานรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน           

8. 
งานจัดเก็บภาษีป้าย โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้  5 

       
40  

 ราย             200  0.002 

   - รับช าระภาษีป้าย           

9. 
งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 5 

     
163  

 ราย             815  0.009 

   - งานรับช าระใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ           

   - รับช าระใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่สะสมอาหาร           

   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์           

   - ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมตรวจแบบแปลนอาคาร           

   - ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ เช่น ค่าขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร           

   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง           
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(เอกสารหมายเลข 
5) 



บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       
 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขทีต่ าแหน่ง  12-3-04-4204-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 

(2) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. งานจัดเก็บรายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 5 209 ครั้ง          1,045  0.013 

   - อากรฆ่าสัตว์(สุกร)           

   - อากรฆ่าสัตว์(โค,กระบือ)           

11. พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนผู้ช าระภาษี โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 120         8   ครั้ง  980 0.012 

   - พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนผู้ช าระภาษี           

   - พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนภาษีบ ารุงท้องที่           

   - พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนภาษีโรงเรือน           

   - พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนภาษีป้าย           

12. จัดท าแผนการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ  60         1   ครั้ง  60 0.001 

13. จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ทะเบียนคุมต่าง ๆ  60 1 ครั้ง              60  0.001 

14. จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 180 26 ครั้ง          4,680  0.057 



15. พิมพ์หนังสือแจ้งก าหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินและแจ้งเตือน 180 
       

47   ราย           8,460  0.102 

  การช าระภาษี           
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       
 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง  12-3-04-4204-001  

  ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 

(2) (2) (3) (4) (5) (6) 

16. จัดท ารายละเอียดผู้ช าระภาษี (ก.ค. 1) 120 1 ครั้ง 120 0.001 

17. จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 120 1  ครั้ง             120  0.001 

18. จัดท ารายงานเจาะปรุเสร็จรับเงิน 120         2   ครั้ง             240  0.003 

19. 
ลงข้อมูลในโปรแกรม Ltax 3000 360 

 30/
ราย  

 วัน         
10,800  

0.130 



รวม (7)       85,275  1.031 

       

       

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้กรอกข้อมูล (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 

 
 

          (นายพจน์ มหาวรรณ์)        (นายชาติ สุภารัตน์) 
  

 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
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(เอกสารหมายเลข 5) 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 
 12-3-08-4101-
002  

   ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง.............................................................. .......... 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ

ราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 



(3) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. งานลงทะเบียนรับหนังสือ 3       309   เรื่อง             927  0.01 
2. งานลงทะเบียนส่งหนังสือ 3       194   เรื่อง             582  0.00 
3. งานร่าง พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ 30       194   ครั้ง           5,820  0.07 
4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 90         16   ครั้ง           1,440  0.02 
5. งานจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณกองการศึกษา 240           1   ครั้ง             240  0.01 
6. งานจัดท าเอกสารฏีกาประกอบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ภายในกองการศึกษา 30       163   ครั้ง           4,890  0.06 
7. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์วิจัยงานของกองฯ 240       100   ครั้ง         24,000  0.29 
8. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิตินักเรียน 120         56   ครั้ง           6,720  0.08 
9. งานจัดเก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ จัดท าทะเบียนพัสดุกองการศึกษาฯ 120         12   ครั้ง           1,440  0.02 

10. งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 960           4   งาน           3,840  0.05 
11. งานจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ   1,240         12   ครั้ง           2,880  0.03 
12. งานจัดท าค าสั่งต่าง ๆ ของกองการศึกษา 30         12   ครั้ง             360  0.01 
13. งานจัดท าประกาศต่าง ๆ ของกองการศึกษา 30       194   ครั้ง             582  0.01 
14. งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  30       173   ครั้ง           5,190  0.06 
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(เอกสารหมายเลข 
5) 

บัญชีแสดงการค านวนจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       

 ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 
 12-3-08-4101-
002  

  



 ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 
     

       

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ

ราย  ปริมาณงาน (ต่อปี)  
เวลาทั้งหมด

ต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (2561) (นาที) ที่ต้องการ 

(3) (2) (3) (4) (5) (6) 
15. งานแจ้งเวียนเอกสาร  15         12   ครั้ง             180  0.01 
16. ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับบุคคลที่มาติดต่อราชการกับกองการศึกษา 30         50   ครั้ง           1,500  0.02 
17. งานรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน 2,400           1   ครั้ง           2,400  0.03 
  การปฏิบัติราชการ           

18. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะครูในสังกัด 420           2   ครั้ง             840  0.01 
19. จัดส่งเอกสารและหนังสือต่าง ๆ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในต าบลและเอกสาร 120       194   ครั้ง         23,280  0.28 

  ทางไปรษณีย์           

รวม  
       
87,111  

1.08 

              
 

  

    

 

  

    

 (ลงชื่อ)....................................................ผู้กรอกข้อมูล (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล  
           (นายพจน์ มหาวรรณ์)        (นายชาติ สุภารัตน์) 

 

 

 ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  
  -42- 

 

    



     

(เอกสาร
หมายเลข 6) 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

      

 ก าหนดต าแหน่ง  วิศวกรโยธา 
 เลขที่ต าแหน่ง  12-3-05-
3701-001  

 
ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง
........................................................................ 

    

      

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(1) (2) (3) (4) (5)   
  ด้านการปฏิบัติการ         

1.1. งานส ารวจ ศึกษาโครงการเพ่ือวางแผน ออกแบบ การก่อสร้าง
ต่าง ๆ 

      
  

  1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์การเรียนรู้ บ้านแม่
มอญ หมู่ 1 

 1 
โครงการ  

  -    -  
  

  2. โครงการปรับปรุงระบบกรองสูบน้ าประปา บ้านต้นง้าว หมู่ 
2 

 1 
โครงการ  

  -    -  
  

  
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 8 บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2 

 1 
โครงการ  

  -    -  
  

  4. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นแบบมีช่องระบายทราย บ้าน
หัวโล๊ะ 

 1 
โครงการ  

  -    -  
  

  หมู่ที่ 3 จุดที่ 1         
  5. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นแบบมีช่องระบายทราย บ้าน

หัวโล๊ะ 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  หมู่ที่ 3 จุดที่ 2         
  6. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นแบบมีช่องระบายทราย บ้าน

หัวโล๊ะ 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  หมู่ที่ 3 จุดที่ 3         
  7. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นแบบมีช่องระบายทราย บ้าน

หัวโล๊ะ 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  หมู่ที่ 3 จุดที่ 4         
  8. โครงการปรับปรุงระบบผลิตประปาบาดาลขนาดใหญ่ บ้าน

สันปูเลย 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  หมู่ที่ 4         
  9. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2 ชั้น บ้านแม่ต๊าก 

หมู่ที่ 5 
 1 

โครงการ  
 1 

โครงการ  
  -    



  10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านต้นยาง 
หมู่ที่ 6 

 1 
โครงการ  

  -    -  
  

  (ซอย 1/3)         
  11. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ

เหลี่ยม 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  ซอย 4 บ้านต้นยาง หมู่ที่ 6         
  12. โครงกการปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ บ้านศรีวัง

มูล หมูท่ี่ 7 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ

เหลี่ยม  
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  บ้านหนองคึก หมู่ที่ 8         
  14. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ บ้านปงป่า

ตอง 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  หมู่ที่ 9         
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(1) (2) (3) (4) (5)   
  ด้านการปฏิบัติการ         
  15. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ บ้านป่าบง 

หมู่ที่ 10 
 1 

โครงการ  
 1 

โครงการ  
  -  

  
  16. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2 ชั้น บ้านร่อง

ปลายนา 
 1 

โครงการ  
 1 

โครงการ  
 1 

โครงการ    
  หมู่ที่ 11         
  17.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบัวสลี หมู่ที่ 

12 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  ซอย 2/3         
  18. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ป่าสุสานบ้านศรีวัง

มูล หมู่ที่ 1 
 1 

โครงการ  
  -    -  

  
  19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 บ้าน

แม่มอญ 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ที่ 1         
  20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4 บ้าน

แม่มอญ 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมูที่ 1           
  21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีไหล่ทาง         



ซอย 8 
  

บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  22. โครงการขุดร่องระบายน้ า พร้อมวางท่อ คศล. ศก.0.30 

เมตร 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  จ านวน 10 จุด บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2         
  23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีไหล่ทาง

ตามสภาพ 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  ซอย 9/1 บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2         
  

24. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  25. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้านหัวโล๊ะ หมู่ที่  

3 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  26. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ป่าสุสาน บ้านสันปู

เลย หมู่ที่ 4 
  -   1 

โครงการ  
 1 

โครงการ    
  27. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมถนนพหลโยธิน ซอย 1 

บ้านต้นยาง 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ที่ 6         
  28. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมถนนพหลโยธิน ซอย 3 

บ้านต้นยาง 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ที่ 6         
  29. โครงการก่อสร้างถนน คสล. เชื่อมถนนพหลโยธิน ซอย 4 

บ้านต้นยาง 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ที่ 6         
  30. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมถนนพหลโยธิน ซอย 5 

บ้านต้นยาง 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมุ่ที่ 6         
  31. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม ซอย 1 บ้าน

ศรีวังมูล 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมูที่ 7         
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(1) (2) (3) (4) (5)   
  ด้านการปฏิบัติการ         



  32. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม ซอย 6 บ้าน
ศรีวังมูล 

  -   1 
โครงการ  

  -  
  

  หมู่ที่ 7         
  33. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม ซอย 6/2 

บ้านหนองคึก 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ที่ 8         
  

34. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยมถนนสายหลัก 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  บ้านปงป่าตอง หมู่ที่ 9         
  35. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น(ฝายน้ าแม่มอญ) บ้านปงป่า

ตอง หมู่ที่ 9 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  36. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น (ฝายน้ าร่องลึก) บ้านปงป่า

ตอง หมู่ที่ 9  
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  37. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยมถนนสายหลัก 

บ้านบัวสลี 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่ 12 ต่อเนื่อง         
  

38. โครงการปรับปรุงป้ายที่ท าการองค์การบัวสลี 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  39. โครงการซ่อมแซมอาคารส านักงานศูนย์บริการประชาชน

ต าบลบัวสล ี
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  40. ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมถนนพหลโยธิน ซอย 1 บ้านศรี

วังมูล หมู่ที่ 7 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  41. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมต่อถนนพหลโยธิน ซอย

ทางเข้า 
  -   1 

โครงการ  
  -  

  
  หมู่บ้านร่องปลายนา หมู่ที่ 11         
  

42. โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของบ้านแม่มอญ หมู่ที่ 1 
  -    -   1 

โครงการ    
  43. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ต้นง้าว  
  -    -   1 

โครงการ    
  หมู่ที่ 2         
  44. โครงการปรับปรุงถนนทางเข้าและคันหนองบัวน้อย

(เฉพาะจุดที่ 
  -    -   1 

โครงการ    
  เสียหาย) บ้านต้นง้าว หมู่ที่ 2         
  45. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้านหัวโล๊ะ หมู่ที่ 

3 
  -    -   1 

โครงการ    
  46.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 1-3 บ้าน

แม่ต๊าก 
     1 

โครงการ    
  หมุ่ที่ 5         
  47. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม บ้านต้นยาง   -    -   1   



หมู่ที่ 6 โครงการ  
  

48. โครงการซ่อมแซมถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร บ้านศรีวังมูล 
  -    -   1 

โครงการ    
  (สันป่าก่อใต้) หมู่ที่ 7         
  49. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบวางท่อมีบ่อพัก ซอย 

2  
  -    -   1 

โครงการ    
  บ้านหนองคึก หมู่ที่ 8         
  50. โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ บ้านปงป่าตอง 

หมู่ที่ 9 
  -    -   1 

โครงการ    
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(1) (2) (3) (4) (5)   
  51. โครงการปรับปรุงระบบประปาพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบ

ประปา 
  -    -   1 

โครงการ    
  หมู่บ้าน บ้านปงป่าตอง หมู่ที่ 9         
  52. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย สปก. บ้านป่าบง 

หมู่ที่ 10 
  -    -   1 

โครงการ    
  53. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบเหลี่ยม ถนนสายหลัก

ต่อเนื่อง 
  -    -   1 

โครงการ    
  บ้านบัวสลี หมู่ที่ 12         
  

54. โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 100 Kva 
  -    -   1 

โครงการ    
  

56. โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคา ศพด.บัวสลี  
  -    -   1 

โครงการ    
  57. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 บ้าน

แม่มอญ 
  -    -   1 

โครงการ    
  (สันป่าสัก) หมู่ที่ 1         
  58. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ

เหลี่ยม 
  -    -   1 

โครงการ    
  ซอยข้างวัดต้นง้าว บ้านต้นง้าว หมูที่ 2         
  59. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ

เหลี่ยม 
  -    -   1 

โครงการ    
  จ านวน 2 จุด บ้านหัวโล๊ะ หมู่ที่ 3         



  60. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า
หนองป่าไคร้ 

  -    -   1 
โครงการ    

  บ้านสันปูเลย หมู่ที่ 4         
  

61. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย 3  
  -    -   1 

โครงการ    
  บ้านแม่ต๊าก หมูที่ 5         
  62. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางโรงสี

ข้าวชุมชน 
  -    -   1 

โครงการ    
  บ้านต้นยาง หมู่ที่ 6         
  63. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้าน

สันป่าก่อ 
  -    -   1 

โครงการ    
  หมู่ที่ 7 บ้านศรีวังมูล         
  64. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ

เหลี่ยม 
  -    -   1 

โครงการ    
  ซอย 2 เชื่อมซอย 5 บ้านหนองคึก หมู่ที่ 8         
  65. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ

เหลี่ยม  
  -    -   1 

โครงการ    
  ถนนสายหลักบ้านปงป่าตอง หมู่ที่ 9     

 
  

  66. โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนสาย
หลัก 

  -    -   1 
โครงการ    

  บ้านป่าบง หมู่ที่ 10         
  67. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบวางท่อ คสล. ศก. 

0.40 เมตร 
  -    -   1 

โครงการ    
  จ านวน 2 จุด บ้านร่องปลายนา หมู่ที่ 11         
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(1) (2) (3) (4) (5)   
  68. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน

สายหลัก 
  -    -   1 

โครงการ    
  ต่อเนื่องบ้านบัวสลี หมู่ที่ 12         

1.2. 
งานออกแบบ ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมงานก่อสร้าง  

 18 
โครงการ  

 26 
โครงการ  

 29 
โครงการ    

  (ตามรายละเอียดข้างต้น)         
1.3. 

การประมาณราคางานก่อสร้าง ค านวณราคากลาง 
 18 

โครงการ  
 26 

โครงการ  
 29 

โครงการ    



  (ตามรายละเอียดข้างต้น)         
1.4.. วิเคราะห์ตรวจสอบแบบแปลนโครงการทางวิศวกรรม (ตาม 

พ.ร.บ.ควบคุม 
 41 ราย   41 ราย   47 ราย  

  
  อาคาร,พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดินและ พ.ร.บ.ผังเมือง)         
2. งานด้านวางแผน         

2.1. งานวางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาด้านสาธารณูปโภค
และ 

 18 
โครงการ  

 26 
โครงการ  

 29 
โครงการ    

  สาธารณูปการ         
3. งานด้านการประสานงาน         

3.1.  การประสานงานด้วยวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอี่น เช่น 
โยธาธิการ 

      
  

  และผังเมือง ทางหลวงชนบทและหน่วยงานอื่น ๆ          
  

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 3 

โครงการ  
 10 

โครงการ  
 8 โครงการ  

  
  

2. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
 3 

โครงการ  
 5 

โครงการ  
 5 โครงการ  

  
  

3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2 

โครงการ  
 5 

โครงการ  
 8 โครงการ  

  
  

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบวางท่อมีบ่อพัก ซอย 2  
  -    -   1 

โครงการ    
  บ้านหนองคึก หมู่ที่ 8         
  5. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ต้นง้าว  
  -    -   1 

โครงการ    
  หมู่ที่ 2         

4.1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมงานก่อสร้าง
ต่าง ๆ  

 41 ราย   41 ราย   47 ราย  
  

4.2.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นหรือข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับงาน
วิศวกรรมโยธา 

 18 
โครงการ  

 26 
โครงการ  

 29 
โครงการ    

  และโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูลมาตรฐานวัสดุก่อสร้าง 
ผลิตภัณฑ์ 

      
  

  ก่อสร้างเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน     
 

  
            

 
 

   

                                                ผู้กรอกข้อมูล   ผู้รับรองข้อมูล 
             (นายพจน์  มหาวรรณ์)                                             (นายชาติ   สุภารัตน์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
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(เอกสาร
หมายเลข 

6) 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       ก าหนดต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เลขที่ต าแหน่ง  12-3-04-4204-001  
 ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง........................................................................ 

    

      

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ก่อน 3 
ปี 

ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.2560) 

(พ.ศ.
2561) 

  

(2) (2) (3) (4) (5)   
  ด้านการปฏิบัติการ         
1. จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสียภาษีในพ้ืนที่เพ่ือให้  4 ครั้ง   5 ครั้ง   7 ครั้ง    
  ประชาชนในท้องที่ได้รับทราบข้อมูล         
2. ออกส ารวจจ านวนครัวเรือนในพื้นที่ความรับผิดชอบ ที่เข้าข่ายต้อง  1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง    
  เสียภาษีประจ าปี         
3. 

รับแบบแสดงรายการ ค าร้อง ค าขอหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 
 800 
ราย  

 900 ราย   1,240 
ราย    

  การช าระภาษี         
4. 

ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงินและน าฝากเงินให้เป็นปัจจุบัน 
 400 
ครั้ง  

 403 ครั้ง   427 
ครั้ง    

5. จัดท าทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  4 ครั้ง   6 ครั้ง   7 ครั้ง    
  เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง         
6. 

จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
 750 
ราย  

 771 ราย   797 
ราย    

7. 
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

 100 
ราย  

 113 ราย   112 
ราย    

8. 
จัดเก็บภาษีป้าย 

 35 
ราย  

 39 ราย   40 ราย  
  

9. 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่าง ๆ  

 100 
ราย  

 102 ราย   163 
ราย    

10. 
จัดเก็บรายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืนๆ  

 20 
ราย  

 53 ราย   209 
ราย    

11. พิมพ์หนังสือแจ้งเตือนผู้ช าระภาษี  5 ครั้ง   5 ครั้ง   8 ครั้ง    
12. จัดท าแผนการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ  1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง    
13. จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ทะเบียนคุมต่าง ๆ  1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง    



14. 
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

 12 
ครั้ง  

 12 ครั้ง   12 ครั้ง  
  

15. 
พิมพ์หนังสือแจ้งก าหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 

 30 
ครั้ง  

 30 ครั้ง   47 ครั้ง  
  

  และช าระภาษี         
16. จัดท ารายละเอียดผู้ช าระภาษี ก.ค. 1  1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง    
17. จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน  1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง    
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ก่อน 3 
ปี 

ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.2560) 

(พ.ศ.
2561) 

  

(2) (2) (3) (4) (5)   
18. จัดท ารายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน  2 ครั้ง   2 ครั้ง   2 ครั้ง    
19. 

บันทึกข้อมูลในโปรแกรม Ltax 3000 
 20 
ครั้ง  

 20 ครั้ง   20 ครั้ง  
  

            
            

 
 

   

  

 

   

  

 

   

                                                ผู้กรอกข้อมูล   ผู้รับรองข้อมูล 
             (นายพจน์  มหาวรรณ์)                                             (นายชาติ   สุภารัตน์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
 

 

 

   

  

     

(เอกสาร
หมายเลข 

6) 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

       ก าหนดต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ต าแหน่ง  12-3-08-4201-002  

 
ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง
........................................................................ 

    

      

   

 



ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฎิบัต ิ
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

ที่   
(พ.ศ.

2559) 
(พ.ศ.

2560) 
(พ.ศ.

2561) 
  

(3) (2) (3) (4) (5)   
1. 

งานลงทะเบียนรับหนังสือ 
       

197  
      203        309  

  
2. 

งานลงทะเบียนส่งหนังสือ 
       

173  
      188        194  

  
3. 

งานร่าง พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ 
       

173  
      188        194  

  
4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและ

จัดท ารายงานการประชุม 
        12          14          16  

  
  งานจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณกอง

การศึกษา 
      

  
5. งานจัดท าเอกสารฎีกาประกอบการเบิกจ่ายต่าง 

ๆ ภายในกองการศึกษา 
          1            1            1  

  
6. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษา

วิเคราะห์วิจัยงานของกองฯ 
       

140  
      149        163  

  
7. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิตินักเรียน         65          70        100    
8. งานจัดเก็บรักษาการเบิกจ่ายพสัดุครุภัณฑ์ จัดท า

ทะเบียนพสัดุกองการศึกษาฯ 
        18          18          56  

  
9. งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและเอกสารต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
        12          12          12  

  
10. งานจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม

โครงการต่างๆ   
          5            5            4  

  
11. งานจัดท าค าสั่งต่าง ๆ ของกองการศึกษา           8          10          12    
12. งานจัดท าประกาศต่าง ๆ ของกองการศึกษา  150   170   194    
13. งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ   140   150   173    
14. งานแจ้งเวียนเอกสาร   8   10   12    
15. ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับบุคคลที่มาติดต่อ

ราชการกับกองการศึกษา 
 30   37   50  

  
16. งานรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เช่น เอกสาร 
          1            1            1  

  
  ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ         

17. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะครูใน
สังกัด 

 -     -     2  
  

18. จัดส่งเอกสารและหนังสือต่าง ๆ ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องในต าบลและเอกสาร 

       
173  

      188        194  
  

  ทางไปรษณีย์         



            
                                               ผู้กรอกข้อมูล   ผู้รับรองข้อมูล 
             (นายพจน์  มหาวรรณ์)                                             (นายชาติ   สุภารัตน์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
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        ส่วนที่ 2 
 
 

   

 



 
 
 
 

กรอบโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลก่อนและหลังการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังปจัจุบัน กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)   
1. ส านักงานปลัด อบต.   1. ส านักงานปลัด อบต.   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

จ านวน 
1 
อัตรา นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

จ านวน 1 
อัตรา 

(หัวหน้าส านักปลัด อบต.)   (หัวหน้าส านักปลัด อบต.)   

นักจัดการงานทั่วไป 

จ านวน 
1 
อัตรา นักจัดการงานทั่วไป 

จ านวน 1 
อัตรา 

นักทรัพยากรบุคคล 

จ านวน 
1 
อัตรา นักทรัพยากรบุคคล 

จ านวน 1 
อัตรา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน 
1 
อัตรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน 1 
อัตรา 

นักพัฒนาชุมชน 

จ านวน 
1 
อัตรา นักพัฒนาชุมชน 

จ านวน 1 
อัตรา 

เจ้าพนักงานธุรการ 

จ านวน 
1 
อัตรา เจ้าพนักงานธุรการ 

จ านวน 1 
อัตรา 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

จ านวน 
1 
อัตรา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

จ านวน 1 
อัตรา 

สาธารณภัย   สาธารณภัย   
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวฒุิ) จ านวน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวฒุิ) จ านวน 1 



1 
อัตรา 

อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวฒุิ) 

จ านวน 1 
อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน(คุณวุฒิ) 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน(คุณวุฒิ) 

จ านวน 1 
อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 

จ านวน 
1 
อัตรา พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 

จ านวน 1 
อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป   

คนงานทั่วไป 

จ านวน 
3 
อัตรา คนงานทั่วไป 

จ านวน 3 
อัตรา 

        
2. กองคลัง   2. กองคลัง   

ผู้อ านวยการกองคลัง 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้อ านวยการกองคลัง 

จ านวน 1 
อัตรา 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)   

นักวิชาการเงินและบัญช ี

จ านวน 
1 
อัตรา นักวิชาการเงินและบัญช ี

จ านวน 1 
อัตรา 

นักวิชาการคลัง 

จ านวน 
1 
อัตรา นักวิชาการคลัง 

จ านวน 1 
อัตรา 

เจ้าพนักงานพัสด ุ

จ านวน 
1 
อัตรา เจ้าพนักงานพัสด ุ

จ านวน 1 
อัตรา 

 -   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 
จ านวน 1 
อัตรา 
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    กรอบโครงสร้างอัตราก าลังปจัจุบัน กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 
2. กองคลัง   2. กองคลัง   
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวฒุิ) 

จ านวน 1 
อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได(้คุณวุฒิ) 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได(้คุณวุฒิ) 

จ านวน 1 
อัตรา 

        
3. กองช่าง   3. กองช่าง   

ผู้อ านวยการกองชา่ง 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้อ านวยการกองชา่ง 

จ านวน 1 
อัตรา 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)   

นายช่างโยธา 

จ านวน 
1 
อัตรา นายช่างโยธา  

จ านวน 1 
อัตรา 

   - วิศกรโยธา (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 
อัตรา 

        
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 

จ านวน 
1 
อัตรา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 

จ านวน 1 
อัตรา 

และวัฒนธรรม   และวัฒนธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

 -   เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง) 
จ านวน 1 
อัตรา 

ครู คศ. 1 

จ านวน 
1 
อัตรา ครู คศ. 1 

จ านวน 1 
อัตรา 

ครู คศ. 2 

จ านวน 
2 
อัตรา ครู คศ. 2 

จ านวน 2 
อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

จ านวน 
3 
อัตรา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

จ านวน 3 
อัตรา 

        
5. หน่วยตรวจสอบภายใน   5. หน่วยตรวจสอบภายใน   
 -    -   

        

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

    

   

 

    

    

    

 



 
 

 
 
                                     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
               เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) (ครั้งที่ 1/2562) 
                                              -------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

          (พ.ศ.2561-2563) (ครั้งที่ 1) เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมในการรองรับภารกิจและปริมาณงาน         ที่เพ่ิมข้ึนและสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การก าหนดและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือให้ 

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบและในการ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงาน 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) นั้น 

  มติ ก.อบต. จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 5/2562. เมื่อวันที่ 29 เดือน พฤษภาคม 

  พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561-2563 (ครั้งที่ 1/2562) รายละเอียดปรากฏตามแผนอัตราก าลังแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 13  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
   
 
     (ลงชื่อ)          
                     (นายชาติ สุภารตัน์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

    



 
 
 
 
 

 
 
 
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
ที่  468 /2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 2561-2563) 
------------------------------------------ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ ข้อ 16 ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)  

 1. นายชาติ  สภุารัตน์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 2. นายพจน์ มหาวรรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 3. นางสาวรัชนีพรรณ กันธิยะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 4. นายศิวกร ถูกจิตร  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   กรรมการ 
 5. นางสาวสุพัฒน์ตรา มะโนสด ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 6. นายเสน่ห์ อุปละ  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 7. นางเอ่ียมศรี แว่นไว  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

  คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์พิจารณาขอบเขตภารกิจอ านาจหน้าที่ ความต้องการอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งที่จะขอปรับปรุงในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงราย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

 

     

     (นายชาติ  สุภารัตน์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสล ี
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                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด อบต.       โทรศัพท์  0-5367-3657 ต่อ 13 
ที่ ชร.77301/-      วันที ่  27  ธันวาคม 2561 
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 2561-2563) ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เรียน คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี จะด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี     (พ.ศ. 2561-2563) ในการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทั่วไป ของ     กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการรองรับภารกิจ และจะปรับ
ลด(ยุบเลิก)ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ว่างลง 1 ต าแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง เนื่องจากมี
ผู้ปฏิบัติงานในงานวิเคราะห์นโยบายและแผนอยู่แล้ว 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมพิจารณา ก าหนดอัตราก าลัง ในวันที่  7 มกราคม 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันด้วย 

 

       

          (นายชาติ  สุภารัตน์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
- รับทราบ 
- ปลัด อบต.  .................................................................. 
- รองปลัด อบต.  .................................................................. 
- หัวหน้า สป.  .................................................................. 
- ผอ.กองคลัง  .................................................................. 
- ผอ.กองช่าง  .................................................................. 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
วันที่  7  มกราคม 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย

เหตุ 
1. นายชาติ สุภารัตน์ นายก อบต.(ประธานกรรมการ)   
2. นายพจน์ มหาวรรณ์ ปลัด อบต.(กรรมการ)   
3. นางสาวรัชนีพรรณ กันธิยะ รองปลัด อบต. (กรรมการ) - ไป

ราชการ 
3. นายศิวกร  ถูกจิตร หัวหน้าส านักปลัด (กรรมการ)   
4. นางสาวสุพัฒน์ตรา มะโนสด ผู้อ านวยการกองคลัง(กรรมการ)   
5. นายเสน่ห์ อุปละ ผู้อ านวยการกองช่าง(กรรมการ)   
6. นางเอ่ียมศรี แว่นไว นักทรัพยากรบุคคล(เลขานุการ)   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
วันที่  7 มกราคม  2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย

เหตุ 
1. นายชาติ สุภารัตน์ นายก อบต.(ประธานกรรมการ) ชาติ สุภารัตน ์  
2. นายพจน์ มหาวรรณ์ ปลัด อบต.(กรรมการ) พจน์ มหาวรรณ์  
3. นายศิวกร  ถูกจิตร หัวหน้าส านักปลัด (กรรมการ) ศิวกร ถูกจิตร  
4. นางสาวสุพัฒน์ตรา มะโนสด ผู้อ านวยการกองคลัง(กรรมการ) สุพัฒน์ตรา มะโนสด  
5. นายเสน่ห์ อุปละ ผู้อ านวยการกองช่าง(กรรมการ) เสน่ห์ อุปละ  
6. นางเอ่ียมศรี แว่นไว นักทรัพยากรบุคคล(เลขานุการ) เอ่ียมศรี แว่นไว  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวรัชนีพรรณ กันธิยะ รองปลัด อบต.   ไปราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

 เมื่อคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) มาพร้อมกันแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
 ในฐานะประธานคณะกรรมการได้กล่าวเปิดการประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต. แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

(พ.ศ. 2561-2563)  ตามค าสั่งเลขท่ี 468 /2561 ลงวนัที่ 26 ธันวาคม 2561 ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี  เป็น ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็น กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เป็น กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็น กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็น กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล   เป็น เลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ พิจารณาภารกิจ 
 โครงสร้างอัตราก าลังของแต่ละกอง ตามอ านาจหน้าที่ โดยให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย 
 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

นายก อบต.  ส าหรับการประชุมในวันนี้ เป็นการประชุมเพ่ือพิจารณา การปรับปรุงแผนอัตรา 

ก าลังประธานกรรมการ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ขอให้ส านัก/กอง ที่จะมีการปรับปรุงแผนเป็นผู้ชี้แจงต่อ 
   คณะกรรมการตามล าดับ โดยเริ่มจาก ส านักงานปลัดก่อน 
นายศิวกร  ปัจจุบันส านักงานปลัด มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลอยู่ 6 อัตรา ประกอบด้วย 
หน.สป.(กรรมการ) หัวหน้าส านักปลัด,นักจัดการงานทั่วไป,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นักทรัพยากร 
บุคคล, เจ้าพนักงานธุรการและเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 
 4 ต าแหน่ง ประกอบด้วย ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา (ได้ลาออกเพ่ือไปบรรจุเป็นข้าราชการ 
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 
 อัตรา ,พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา /พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีจ านวน 3 อัตรา ซึ่งเมื่อ 
พิจารณาถึงปริมาณงานและจ านวนคนและปริมาณงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบันแล้วให้คงอัตราก าลังไว้เท่าเดิม  
หากมีภารกิจเพ่ิมข้ึนก็ให้สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่   
ประธานกรรมการ ล าดับต่อไปขอเชิญผู้อ านวยการกองคลัง 
ผอ.กองคลัง กองคลังปัจจุบันมีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง, นักวิชาการเงินและบัญชี,นักวิชาการคลังและเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา และผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา และภารกิจงาน 
จัดเก็บรายได้กองคลัง      งานจัดเก็บรายได้เป็นอีกงานหนึ่งในกอง ซึ่งงานจัดเก็บรายได้นั้นเป็นงานที่ต้องปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ซึ่งในต าบลบัวสลีมีพ้ืนที่จ านวน 12 หมู่บ้าน มีร้านค้า สถานประกอบการเช่น มีปั๊มน้ ามัน  2 แห่ง และ 
ร้านค้าปลีก เมื่อพิจารณาแล้วงานจัดเก็บรายได้ยังมีงานรับพิจารณาแบบแสดงรายการภาษี พิจารณาค าร้อง 
หรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ งานรับช าระเงิน งานเขียนใบเสร็จรับเงิน ลงบัญชี  
จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้และรายการต่าง ๆ อีกท้ังยังมีการเก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี 
 ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ งานติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี งานเก็บรักษาและน าส่งเงินเป็นต้น  
ซึ่งงานนี้ยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานในต าแหน่งหน้าที่นี้โดยตรง และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ปัจจุบันเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติงานแทน โดยมีพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทน  
ท าให้การปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ ปง./ชง เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-4204-001 เพ่ิมอีก 1 อัตรา 
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ผอ.กองคลัง  นอกจากต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง แล้ว กองคลังยังจะขอ 
ก าหนด 
กรรมการ  ต าแหน่งพนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป เพิ่มอีก 1 ต าแหน่ง 



  เนื่องจาก 
กองคลังมีภารกิจงานอยู่ 6 งาน ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานการเงิน  
งานบัญชี งานจัดเก็บรายได้และแผนที่ภาษี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  
และงานตรวจอนุมัติฎีกาต่าง ๆ และงานควบคุมงบประมาณ เนื่องจากปริมาณงาน 
ที่รับผิดชอบอยู่มีจ านวนมาก ท าให้เอกสารที่ต้องน าจัดเก็บ ขนย้าย เพื่อเก็บไว้ 
เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ จึงมีความจ าเป็นต้องมีการก าหนดต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 เพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติงาน ยก แบกหาม เคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์  
งานขนย้ายฎีกา งานจัดเตรียมสถานที่ในการออกบริการรับช ารับภาษีนอกสถานที่  
ของ อบต. เช่น งานกางเต็นท์ เตรียมโต๊ะ เก้าอ้ี จัดเก็บเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี  
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์งานจัดเก็บภาษี จัดเก็บป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีนอกสถานที่ 
 ท าความสะอาดห้องเก็บวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ และงานขนย้ายฎีกา 
 เอกสารเพื่อรองรับการตรวจงานด้านการเงิน การบัญชีจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ด้านการเงิน   การคลัง อบต. ดังนั้น จึงขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  
(คนงานทั่วไป) เพิ่มอีก 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานแบกหามในกองคลัง 

ประธานกรรมการ ล าดับต่อไปขอเชิญผู้อ านวยการกองช่าง 
ผอ.กองช่าง  ส าหรับกองช่างได้ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 3 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วน 
กรรมการ  ต าบล 1 ต าแหน่ง/อัตรา ได้แก่ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. เลขท่ีต าแหน่ง  

12-3-05-3701-001  และขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
2 อัตรา ซึ่งเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง นี้เนื่องจากพ้ืนที่  
อบต. 
บัวสลี มีการขยายตัวของชุมชนมาตามถนนพหลโยธิน เพราะว่าพ้ืนที่ อบต.อยู่ติดกับ 
วัดร่องขุ่น ซึ่งเป็นสถานที่และแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวมาแวะในแต่ละปี 
จ านวนมาก ท าให้เกิดการขยายตัวของชุมชนเข้ามาในพ้ืนที่ต าบลบัวสลีมากขึ้น 
ตามล าดับ จากปี พ.ศ. 2556 จ านวน 10 ราย ปี พ.ศ. 2557 จ านวน 27 ราย 
 ปี พ.ศ. 2558 จ านวน 28 ราย และพ.ศ. 2559-2560 จ านวน 47 ราย  
 นอกจากนี้ยังมีการขออนุญาตก่อสร้างสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง การก่อสร้าง 
โรงฆ่าสัตว์ขนาดใหญ่ จ านวน 300 ตัว/วัน มีโรงแรมบริเวณหลังวัดร่องขุ่นและ 
ในพ้ืนที่บ้านต้นง้าว หมู่ 2 มีการก่อสร้างพุทธมณฑลสมโภช 750 ปีเมืองเชียงราย 
 ซึ่งขณะนี้มีสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน ท าให้ต้องมีการวางแผนโครงสร้าง 
ระบบพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านวิศวกรโยธา เพื่อมาปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเกี่ยวกับถนนสาธารณะ  
รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ท่อเหลี่ยม อาคารสาธารณะ ตรวจสอบโครงสร้าง 
อาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงก าหนด 
สาขาวิชาชีพด้านวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การออกแบบงานก่อสร้างและการ 
ควบคุมงานก่อสร้างจ าเป็นต้องมีผู้มีใบอนุญาตประกอบอาชีพวิศวกรรมโยธามา 
รองรับการปฏิบัติงานดังกล่าว 
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ผอ.กองช่าง  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดกรอบต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก.  
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-05-3701-001 จ านวน 1 อัตรา และขอก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ิมอีกคือต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
เนื่องจากกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า 
ข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานการก่อสร้าง งาน 
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ การเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ ต่าง ๆ งานซ่อมบ ารุงถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า  
งานซ่อมบ ารุงระบบประปาหมู่บ้าน งานซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ในหมู่บ้าน ซึ่งมีหมู่บ้านที่ต้องรับผิดชอบจ านวน 12 หมู่บ้าน และยังมีงานที่ได้รับ 
การติดต่อร้องขอจากทางหมู่บ้านให้ช่วยด าเนินการ จึงมีความจ าเป็นต้องมีคนงานทั่วไป เพื่อช่วยเหลืองานแบกหามต่าง ๆ ของกอง
ช่าง เช่น งานขนย้ายอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงถนน ทางสาธารณะ ท่อระบายน้ า  
รางระบายน้ า ขนย้ายอุปกรณ์ งานซ่อมบ ารุงระบบประปาหมู่บ้าน งานขนย้าย 
อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันจ านวนบุคลากรกองช่าง 
 มีผู้ปฏิบัติงานอยู่ 2 อัตรา ได้แก่ ผู้อ านวยการกองช่าง และนายช่างโยธา  
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องรับผิดชอบอยู่ จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ 
มีไม่เพียงพอ ดังนั้นจึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
 เพ่ิมอีก 2 อัตรา เพ่ือช่วยเหลือภารกิจของกองช่าง 

ประธานกรรมการ ต่อไปเป็นกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายพจน์  เนื่องจากผู้รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ลาป่วย 
ปลัด อบต. (แทน) กระผมจึงขอชี้แจงถึงเหตุผลและความจ าเป็นแทน กองการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน  
ปลัด อบต.   อีกท้ังยังต้องมีการสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือ 
  
 ประโยชน์
ทางการศึกษา มี
การส่งเสริมท านุ
บ ารุงและรักษาไว้
ซึ่งศิลปะ ประเพณี  
   ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  

งานสันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา  
นันทนาการ งานส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
งานเกี่ยวกับงานธุรการ งานรับ-ส่งหนังสือกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งาน 
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษา งานจัดเตรียมเอกสารการประชุม  
 ต่าง ๆ งานรวบรวมข้อมูลเอกสารการด าเนินงานของกองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ประกอบกับปัจจุบัน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการบันทึกข้อมูล รายงาน ผ่านระบบ 
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในระบบการ 
ท างาน ซึ่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงาน 
ส่วนต าบลไว้     เพียง 1 อัตรา คือต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 ศาสนาและวัฒนธรรม       (นักบริหารงานการศึกษา)  
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ปลัด อบต.   ซึ่งเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบกับบุคลากรที่มีอยู่แล้วไม่เพียงพอต่อ 
   ปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ  ดังนั้น จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปง./ชง.  
   เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-4101-002 ขึ้นอีก 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานธุรการและ 
   งานสารบรรณของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประธานกรรมการ เมื่อทุกท่านได้รับฟังเหตุผลและความจ าเป็นของการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มของแต่   ละกองแล้ว เห็นว่าการท่ีจะ
ให้การปฏิบัติราชการ อบต.บัวสลี มีประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรให้มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 

จ านวน 3 อัตรา คือ 1 ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา 2 ต าแหน่ง    
      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 อัตรา  3 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปง./ชง             (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  1 อัตรา  ก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป เพิ่มจ านวน 3 อัตรา ได้แก่ 
 คนงานทั่วไป กองคลัง 1 อัตรา และคนงานทั่วไป กองช่าง 2 อัตรา และขอความ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

ที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพื่อขอก าหนด 
   อัตราก าลังเพ่ิม 
ปลัด อบต.  ให้เลขานุการ ได้ชี้แจงภาระค่าใช้จ่ายหลังจากมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
นางเอ่ียมศรี แจ้งที่ประชุมว่า ได้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายก่อนปรับปรุงแผนอัตราก าลังรวมเงิน  
อุดหนุน ร้อยละ 24.79 ภาระค่าใช้จ่ายหักเงินอุดหนุน ร้อยละ 26.02   
 และภาระค่าใช้จ่ายหลังการปรับแผนอัตราก าลัง แล้ว คิดเป็นร้อยละ 30.72 ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย ในการจัดท าเอกสารเพ่ือส่งขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงรายนั้น กองไหนที่ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจะต้องเตรียม 
เอกสารหลักฐานเพ่ือน าไปประกอบค าชี้แจงต่อคณะอนุกรรมการก่อน  ดังนั้นจึงขอความร่วมมือจากผู้อ านวย 
การกองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้จัดเตรียมเอกสารประกอบการขอก าหนด 
ต าแหน่งดังกล่าวไว้ด้วย โดยทางเลขานุการจะได้จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอก าหนดต าแหน่งเพื่อส่งให้  
ก.อบต. จังหวัดเชียงรายให้ความเห็นชอบต่อไป 
ประธานกรรมการ จากที่เลขานุการได้ชี้แจงเอกสารที่ต้องจัดท าส่ง ก.อบต.จังหวัดเชียงราย แล้ว  
มีคณะกรรมการท่านใดเสนอความคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีผู้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
ประธานกรรมการ หากไม่มีท่านใดเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ผมขอมติที่ประชุมครับ 
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ที่ประชุม สรุปที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
 โดยให้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เพิ่มจ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา ดังต่อไปนี้ 

1) ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ดังนี้   
พนักงานส่วนต าบล  
1.1. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-05-3701-001 
      กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
1.2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง  
      12-3-05-4204-001 กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
1.3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง  
       12-3-08-4101-002 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  
      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.4. คนงานทั่วไป กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
1.5. คนงานทั่วไป กองช่าง จ านวน 2 อัตรา 

ประธานกรรมการ เมื่อทุกท่านได้เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2561-2563) แล้ว  
จะให้ทางเลขานุการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง อ่ืน ๆ  
 -ไม่มี- 
ประธานกรรมการ สอบถามที่ประชุมว่ามีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม -ไม่มี- 
ประธานกรรมการ เมื่อไม่มีท่านใดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ เพิ่มเติมแล้ว ขอปิดการประชุมไว้เพียงเท่านี้ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
    

 
(ลงชื่อ)     ผู้บันทึกประชุม 

              (นางเอ่ียมศรี แว่นไว) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจบันทึกประชุม 

              (นายพจน์  มหาวรรณ์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวสลี 
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