
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561-2563 (ครั้งที่ 2) 

-------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  ไดดํ าเนินการป รับปรุงแผนอัตรากําลั ง 3 ป           
(พ.ศ.2561-2563) (ครั้งท่ี 2) เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมในการรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้นและสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการกําหนดและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบและในการปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงาน 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) นั้น 

  มติ ก.อบต. จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 8/2562. เมื่อวันท่ี 28 เดือน สิงหาคม
พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  จึง
ประกาศปรับปรุงแผนใชแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (คร้ังท่ี 2) รายละเอียด
ปรากฏตามแผนอัตรากําลังแนบทายประกาศฉบับนี้  

  ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
   
 
     (ลงชื่อ)            
                      (นายชาติ สุภารตัน) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   
 



บญัชสีรุปการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสล ีอําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 

สรรหา พ.ศ. เพิ่ม/ยุบเลิก/
ปรับปรุง

ตําแหนง/เกล่ีย
ตําแหนง 

สรุปเหตุผลและความจําเปนของ อบต. 

ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันท่ี.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
คร้ังท่ี...../............ 2561 2562 2563 

กองคลัง  +1  กําหนดเพิ่ม    
พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เน่ืองจากกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีหนวยงานยอยอยู 6 
งาน คือ งานบริหารทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บรายไดและ
แผนที่ภาษี งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสินและงานตรวจอนุมัติฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ เน่ืองจากปริมาณงานที่รับผิดชอบมีเอกสารจํานวน
มากท่ีตองมีการขนยายเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน ซึ่งจําเปนตองใชแรงงานใน
การขนยาย เพ่ือปฏิบัติงานยก แบกหาม ขนยายวสัดุส่ิงของ อุปกรณ
จัดเก็บ และขนยายฏีกา จัดเตรียมสถานท่ีในการออกรับบริการรับชําระ
ภาษีนอกสถานท่ีของ อบต. เชน งานกางเต็นท ตั้งโตะบริการ ขนยายเกาอ้ี 
งานติดต้ังปายประชาสัมพันธภาษีประจําป งานจัดเก็บปายประชาสัมพันธ 
ภาษีนอกสถานท่ี งานทําความสะอาดหองเก็บพัสดุกองคลัง งานจัดเก็บ
เครื่องมือเคร่ืองใชตาง ๆ ของกองคลัง งานขนยายฎีกา เอกสารทางการเงิน 
การบัญชี เก็บไวหองพัสดุกองคลังและขนยายแฟมเอกสารฎีกาตาง ๆ เพ่ือ
นํามาตรวจสอบการปฏิบัติดานการเงินการบัญชีจากหนวยงานผูตรวจสอบ
ดานการเงินการคลัง อบต. จึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานดานแรงงาน
ดานน้ี ดังน้ันจึงขอกําหนดตําแหนง คนงานทั่วไปจํานวน 1 อัตรา เพ่ือให
ปฏิบัติงานดังกลาวขางตน 

- เห็นชอบใหกําหนด
ตําแหนงคนงานท่ัวไป  
จํานวน 1 อัตรา 
7 สิงหาคม 2562 
 

ครั้งท่ี 8/2562  
เม่ือวันท่ี  
28 สิงหาคม 2562 
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สวนราชการ/ตําแหนง 

สรรหา พ.ศ. เพิ่ม/ยุบเลิก/
ปรับปรุง

ตําแหนง/เกล่ีย
ตําแหนง 

สรุปเหตุผลและความจําเปนของ อบต. 

ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการ 
วันท่ี.................... 

มติ ก.อบต.เชียงราย 
ครั้งท่ี...../............ 2561 2562 2563 

กองชาง - - +2 กําหนดเพ่ิม    
พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เน่ืองจากตําบลบัวสลีมีการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมมากข้ึน อันเนื่องมาจากพ้ืนที่
อยูใกลวัดรองขุนและพุทธมณฑลสมโภช 750 ป เมืองเชียงราย ทําใหผู
ประกอบธุรกิจเอกชนไดขยายขอบเขตการดําเนินธรุกิจ เชน โรงแรม 
รานอาหารตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม ประกอบกับขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2562 แผนงานเคหะและชุมชนมีโครงการที่จะตอง
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีกจํานวนมาก ประกอบกับตองมีการ
ซอมแซมเสนทางคมนาคม การบํารุงรักษาดูแลระบบไฟฟาสาธารณะ ลานกีฬา
ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงอัตรากําลังกองชาง องคการบริหารสวนตําบล บัวสลี มี
อัตรากําลัง 3 อัตรา มีคนครอง 2 อัตรา ตําแหนงวาง 1 อัตรา โดยปจจุบัน
ผูปฏิบัติงานอยู 2 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองชางและนายชางโยธาตําแหนง
วิศวกรโยธา ปก./ชก. อยูระหวางการสรรหา แตภารกิจท่ีตองรับผิดชอบใน
หนาท่ีที่จะตองดําเนินการมีจํานวนมากและบุคลากรท่ีมีอยูปจจุบันไมเพียงพอ 
ทําใหการปฏิบัติงานมนพื้นท่ีมีความลาชา ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอ
กําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติงานใชแรงงานของกองชาง 

- เห็นชอบใหกําหนด
ตําแหนงคนงานท่ัวไป  
จํานวน 2 อัตรา 
7 สิงหาคม 2562 
 

ครั้งท่ี 8/2562 เม่ือ
วันท่ี  
28 สิงหาคม 2562 

หมายเหตุ  1.ภาระคาใชจายดานบุคลากรกอนปรับปรุงแผน คิดเปนรอยละ 29.25 
    2. คาใชจายดานบุคลากรรอยละ 29.88 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รวมเงินอุดหนุนหลังปรับแผนฯ) 
    3. ประมาณการคาใชจายดานบุคลากร รอยละ 29.90 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หักเงินอุดหนุนหลังปรับแผน) 
 

ลงชื่อ......เอ่ียมศรี แวนไว..... เจาหนาที่   ลงชื่อ...พจน มหาวรรณ....ผูรับรองขอมูล                  ลงชื่อ....ชาติ สุภารัตน...ผูรับรองขอมูล 
          (นางเอ่ียมศรี แวนไว)                        (นายพจน มหาวรรณ)             (นายชาติ สุภารัตน) 
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี             นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
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แบบช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนท่ีตองกําหนดตําแหนงเพิ่มแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 
1. โครงสรางสวนราชการที่ขออนมุัติกําหนดตําแหนง คือ 
1.1. พนักงานจางทั่วไป 
 1.1.1. พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป  
  สังกัดกองคลัง จํานวน 1 อัตรา 

1.1.1. พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
 สังกัดกองชาง จํานวน 2 อัตรา 

3. เหตุผลและความจําเปน 
 องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง โดยไดกําหนดโครงสรางสวนราชการ
แบงออกเปน 4 สวนราชการและ 1 หนวยตรวจสอบภายใน ประกอบดวย สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน และไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง จํานวนทั้งสิ้น 34 อัตรา เปนพนักงานสวนตําบล 22 อัตรา    มีคนครองตําแหนง 19 อัตรา อัตราวางใหม 3 
อัตรา  อัตราพนักงานจางตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 3 อัตรา 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552 
มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจอํานาจหนาที่ที่ตองทําในเขตรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(7) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ

เหมาะสม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให
เทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
(3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
(7) การสงเสริมการทองเที่ยว 
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(8) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส 
(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(12) การจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
(13) การจัดใหมแีละบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(14) การสงเสริมกีฬา 
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดใหมแีละควบคุมสุสานและฌาปณกิจสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(22) การจัดมีและควบคุมการฆาสัตว 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ 
       สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
(24) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
      ในชีวิตและทรัพยสิน 
(31) กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ตามกฎหมายขางตนทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อประโยชนสาธารณะ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบัวสลีมีพื้นที่รับผิดชอบ 26.40 
ตารางกิโลเมตร มีหมูบานที่รับผิดชอบ 12 หมูบาน มีประชากรทั้งหมด 4,431 คน เปนชาย 2,113 คน เปนหญิง 2,318 
คน ( ขอมูลทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2561) ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่ม 

3.1. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานทั่วไป กองคลัง จํานวน 1 อัตรา 

 เนื่องจากปจจุบันกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี มีหนวยงานยอยอยู 6 งาน คือ งานบริหารทั่วไป/งาน
การเงนิ/งานบัญชี/งานจัดเก็บรายไดและแผนท่ีภาษี/งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสินและงานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุม
งบประมาณ เนื่องจากปริมาณงานที่รับผิดชอบมีเอกสารจํานวนมากที่ตองมีการขนยายเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน ซึ่ง
จําเปนตองใชแรงงานในการขนยาย เพื่อปฏิบัติงานยก แบกหาม ขนยายสิ่งของวัสดุ อุปกรณ จัดเก็บและขนยายฎีกา 
จัดเตรียมสถานท่ีในการออกบริการรับชําระภาษีนอกสถานที่ของ อบต. เชน งานกางเต็นท ตั้งโตะบริการ เกาอี้  งานติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธภาษีประจําป งานจัดเก็บปายประชาสัมพันธภาษีนอกสถานที่ งานทําความสะอาดหองเก็บพัสดุกอง
คลัง งานจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ของ กองคลัง งานขนยายฎีกา เอกสารทางการเงิน การบัญชี เก็บไวหองพัสดุกอง
คลัง และขนยายแฟมเอกสาร ฎีกาตาง ๆ เพ่ือนํามาตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีจากหนวยงานผู
ตรวจสอบดานการเงินการคลัง อบต. จึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานดานแรงงานในดานนี้  ดังนั้น จึงขอกําหนด
ตําแหนง คนงานทั่วไปเพื่อใหปฏิบัติงานดังกลาวขางตน 

 3.2. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานทั่วไป กองชาง จํานวน 2 อัตรา 

  เน่ืองจากตําบลบัวสลี มีการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมมากข้ึน อันเน่ืองมาจากพ้ืนที่อยูใกลวัดรองขุนและ
พุทธมณฑลสมโภช 750 ป เมืองเชียงราย ทําใหผูประกอบธุรกิจเอกชนไดขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจ เชน โรงแรม 
รานอาหารตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทําใหภารกิจงานของกองชางมีเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม ประกอบกับในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2562 แผนงานเคหะและชุมชนมีโครงการที่จะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีก
จํานวนมาก ประกอบกับตองมีการซอมแซมเสนทางคมนาคม การบํารุงรักษา ดูแลระบบไฟฟาสาธารณะ ลานกีฬา ตาง ๆ 
เปนตน ซึ่งอัตรากําลังปจจุบันของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลบัวสลีมีผูปฏิบัติงานอยู 2 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการ
กองชางและนายชางโยธา โดยมีตําแหนงวาง 1 อัตรา คือ ตําแหนงวิศวกรโยธา ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา  แตภารกิจที่
ตองรับผิดชอบในหนาท่ีที่จะตองดําเนินการมีจํานวนมากและบุคลากรที่มีอยูปจจุบันมีไมเพียงพอ ทําใหการปฏิบัติงานใน
พื้นที่มีความลาชาดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 2 
อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานใชแรงงานของกองชาง 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย     เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นประกอบกับใหมีการวางอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลีจึงขออนุมัติปรับปรงุแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) คร้ังท่ี 2/2562  

        

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 
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โครงสรางสวนราชการภายใน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. สํานกังานปลัด อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจาหนาที ่
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

2. กองคลัง 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

 

3. กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศกึษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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เอกสารหมายเลข 3 

กรอบอัตรากําลังที่ขออนุมัติ 
องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

สวนราชการ สํานักงานปลัด มีกรอบอตัรากําลังตําแหนง ดังตอไปนี้ 
ลําดับ 

ที ่
เลขที่ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง 
(๑) 

วาง/ 
ไมวาง 

ขออนุมัติ 
(๒) 

จํานวน หมายเหตุ 

1 12-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

ไมวาง - -  

2 12-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

ไมวาง - -  

สํานักงานปลัด  อบต. 
3 12-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 
ไมวาง - -  

4 12-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ไมวาง - -  
5 12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ไมวาง - -  
6 12-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ไมวาง - -  
7 12-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ไมวาง - -  
8 12-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ไมวาง - -  
9 12-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชํานาญงาน 
ไมวาง - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
10 - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) วางเดิม - -  
11 - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ไมวาง - -  
12 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ ไมวาง - -  
13 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ไมวาง - -  

พนักงานจางทั่วไป 
14 - คนงานท่ัวไป  ไมวาง - -  
15 - คนงานท่ัวไป  ไมวาง - -  
16 - คนงานท่ัวไป  ไมวาง - -  

กองคลัง 
17 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ไมวาง - -  

18 12-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ไมวาง - -  
19 12-3-04-3202-001 นักวิชาการคลังชํานาญการ ไมวาง - -  
20 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน ไมวาง - -  
21 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) วางใหม - -  

พนักงานจางทั่วไป 
22.  - คนงานท่ัวไป วาง กําหนดเพ่ิม 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 
23. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ไมวาง - -  
24. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) ไมวาง - -  



 
 
 
 

ลําดับ 
ที ่

เลขที่ตําแหนง 
ช่ือตําแหนง 

(๑) 
วาง/ 
ไมวาง 

ขออนุมัติ 
(๒) 

จํานวน หมายเหตุ 

กองชาง 
25. 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
ไมวาง - -  

26. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) วางใหม - -  
27. 12-3-05-4701-001 นายชางโยธาอาวุโส ไมวาง - -  

พนักงานจางทั่วไป 
28. - คนงานท่ัวไป  วาง กําหนดเพ่ิม 1  
29. - คนงานท่ัวไป  วาง กําหนดเพ่ิม 1  

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
30. 12-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ไมวาง - -  

31. 12-3-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) วางใหม - -  
32. 12-3-08-2204-746 ครู  (คศ.1) ไมวาง - -  
33. 12-3-08-2204-747 ครู  (คศ.2) ไมวาง - -  
34. 12-3-08-2204-748 ครู  (คศ.2) ไมวาง - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
35. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไมวาง - -  
36. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไมวาง - -  
37. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไมวาง - -  

 

 
        
 

                                             (ลงชื่อ)    พจน มหาวรรณ    ผูกรอกขอมูล 
          (นายพจน  มหาวรรณ) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
การวิเคราะหกําหนดตําแหนง  

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวา ปริมาณงานในแตละสวนราชําการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวา
จะตองใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี และเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
(ปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
(รองปลัด อบต) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
(หัวหนาสํานักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย (ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(มีคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - - วาง 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         



คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - - 
กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 - 1 1 - - - วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน 
(นักบริหารงานชาง) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 - 1 1 - - - วาง 
นายชางโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ (ระดับตน) 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญ
งาน) 

1 - 1 1 - - - วาง 

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ค.ศ.2) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน         

- - - - - - - -  
รวม 34 31 34 34 - - -  

 
 
 
 
 



 
  (ลงชื่อ)                                             ผูกรอกขอมูล 

         (นายพจน  มหาวรรณ) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี 

 
 
 



ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป รวม

จํานวน 1  -  - ปก./ชก.  -  -  -  - 1  -  -  - 3

วางใหม (1)
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ระดับ
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจางประจํา
พนักงานจาง

โครงสรางกองชาง

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค

- นายชางโยธา อ.ส. (1)
- พนักงานจางทั่วไป
  (คนงานทั่วไป) (2) (วางใหม)

- วิศวกรโยธา ปก./ชก (1) (วางใหม)  -



กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวสลี
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ปลดั อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1)

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1) หนวยตรวจสอบภายใน

 -

สํานักงานปลัด
หัวหนาสาํนักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผูอาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)

- งานบริหารทั่วไป
- งานการเจาหนาที่
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานปองกนัและบรรเทา
   สาธารณภัย
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานบริหารทั่วไป
- งานบัญชี
- งานการเงิน
- งานพัฒนาและจดัเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานตรวจสอบฎีกาและควบคุม
  งบประมาณ

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประสานงานสาธารณูปโภค

- งานบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



ลําดับ สวนราชการ / ตําแหนงและ จํานวน เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงนี้อยูใน ความเห็น

ที่ งาน เลขที่ตําแหนง ของอบต. ของสวน ของงานนี้ ของสวน ของงานนี้ แผนอัตรากําลัง ก.อบต.

(ที่มี/ที่วาง) ราชการนี้ (ที่ม/ีที่วาง) ราชการนี้ (ภารกิจ/ทั่วไป) 3 ป หรือไม

(ที่มี/ที่วาง) (ภารกิจ/ท่ัวไป)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1. กองคลัง คนงานท่ัวไป ๑ กองคลังมีภารกิจงานอยู 6 งาน ประกอบดวย 34/3 4/1  -/-  2/-  -/- ไมอยู มติ ก.อบต.จ.เชียงราย

(พนักงานจางท่ัวไป) งานบริหารทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บ (ขอกําหนดเพ่ิม) ครั้งที่ 8/2562

รายได งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน และงาน เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2562

อนุมัติฎีกาตาง ๆ และงานควบคุมงบประมาณ  28 ส.ค. 2562

เน่ืองจากปริมาณงานท่ีรับผิดชอบอยูมีจํานวนมาก เห็นชอบใหกําหนดเพ่ิม

ทําใหเอกสารที่ตองนําจัดเก็บ ขนยาย เพ่ือนําเก็บ จํานวน 1 อัตรา

รักษาไวรอการตรวจสอบ หรือนําเก็บไวเปนหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งเอกสารที่ตอง

นําเก็บมีปริมาณมาก จําเปนตองมีบุคลากรเพ่ือ

ชวยเหลือปฏิบัติงานขนยาย ยก แบกหาม เคลื่อน

ยายวัสดุสิ่งของ วัสดุอุปกรณ งานขนยายฎีกา

งานจัดเตรียมสถานท่ีในการออกบริการรับชําระภาษี

นอกสถานที่ ของ อบต. เชน งานกางเต็นท

เตรียมโตะ เกาอี้

(เอกสารหมายเลข 1)

แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนง ยุบเลิก และหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนพนักงานจาง
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ลําดับสวนราชการ / ตําแหนงและ จํานวน เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงนี้อยูใน ความเห็น

ที่ งาน เลขที่ตําแหนง ของอบต. ของสวน ของงานนี้ ของสวน ของงานนี้ แผนอัตรากําลัง ก.อบต.

(ที่มี/ที่วาง) ราชการนี้ (ที่ม/ีที่วาง) ราชการนี้ (ภารกิจ/ทั่วไป) 3 ป หรือไม

(ที่มี/ที่วาง) (ภารกิจ/ท่ัวไป)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

งานจัดเก็บเต็นท โตะ เกาอี้ งานติดตั้งปายประชา

สัมพันธงานจัดเก็บภาษี เก็บปายประชาสัมพันธ

งานจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ทําความสะอาดหอง

เก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ งานขนยายฎีกา

เอกสารตาง ๆ เพ่ือจัดเก็บและรองรับการตรวจ

ดานการเงนิ การบัญชี อบต. จากหนวยงานตรวจสอบ

ดานการเงนิ การบัญชี อบต. ดังน้ัน จึงขอกําหนด

ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป (คนงานทั่วไป)

จํานวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานดังกลาว

(เอกสารหมายเลข 1)

แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนง ยุบเลิก และหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนพนักงานจาง

                   (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ)
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(นายพจน มหาวรรณ) (นายชาติ สุภารัตน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี



ลําดับ สวนราชการ / ตําแหนงและ จํานวน เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ งาน เลขที่ตําแหนง ของอบต. ของสวน ของงานนี้ ของสวน ของงานนี้ แผนอัตรากําลัง

(ที่ม/ีที่วาง) ราชการนี้ (ที่มี/ที่วาง) ราชการนี้ (ภารกิจ/ทั่วไป) 3 ป หรือไม

(ที่มี/ที่วาง) (ภารกิจ/ทั่วไป)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

2. กองชาง คนงานท่ัวไป ๒ กองชางมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ 34/3 2/1  -/-  -/-  -/- ไมอยู

(พนักงานจางท่ัวไป) ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม งานจัดเก็บ (ขอกําหนดเพิ่ม)

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานกอสราง งานบํารุง

รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก็บรักษา

เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณ อะไหลตาง ๆ 

งานซอมบํารุงถนน ทางเทา ทางระบายนํ้า ราง

ระบายน้ํา งานซอมบํารุงระบบประปา งานซอมบํารุง

ระบบไฟฟาสาธารณะในหมูบาน จํานวน 12 หมูบาน

นอกจากนั้นยังมีงานอื่น ๆ ที่ไดรับการรองขอจาก

หมูบานใหชวยดําเนินการ

ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจงานกองชางในปจจุบัน

มี 2 อัตรา คือ ผูอํานวยการกองชาง 1 อัตรา

ผูอํานวยการกองชาง 1 อัตรา/นายชางโยธา 1 อัตรา

และอยูระหวางการสรรหาตําแหนงวิศวกรโยธา

ปก./ชก. อีก 1 อัตรา ซึ่งเมื่อเทียบจํานวนบุคลากร

แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนง ยุบเลิก และหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนพนักงานจาง



ลําดับสวนราชการ / ตําแหนงและ จํานวน เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ งาน เลขที่ตําแหนง ของอบต. ของสวน ของงานนี้ ของสวน ของงานน้ี แผนอัตรากําลัง

(ที่ม/ีที่วาง) ราชการนี้ (ที่มี/ที่วาง) ราชการนี้ (ภารกิจ/ทั่วไป) 3 ป หรือไม

(ที่มี/ที่วาง) (ภารกิจ/ท่ัวไป)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

กองชางกับภารกิจที่ตองรับผิดชอบอยูมีไมเพียงพอ

ดังน้ัน จึงขอกําหนดอัตรากําลังเพ่ิม

ไดแก พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป

จํานวน 2 อัตรา
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แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนง ยุบเลิก และหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลจํานวนพนักงานจาง

                   (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ)

(นายพจน มหาวรรณ) (นายชาติ สุภารัตน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี
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ความเห็น

ก.อบต.

(13)

มติ ก.อบต.จ.เชียงราย

ครั้งที่ 8/2562

เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2562

เห็นชอบใหกําหนดเพ่ิม

จํานวน 2 อัตรา

(เอกสารหมายเลข 1)



ความเห็น

ก.อบต.

(13)

(เอกสารหมายเลข 1)





ลําดับ สวนราชการ ตาํแหนงและ ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ สวนราชการ เหตุผลและ ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ /งาน เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ความจําเปน แผนอัตรากําลัง

3 ป หรือไม

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2. กองชาง - กําหนดเพ่ิม คนงานทั่วไป เดิม กองชางมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ไมอยู

(พนักงานจางทั่วไป) ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม งานจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานกอสราง งานบํารุง

รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก็บรักษา

เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณ อะไหลตาง ๆ 

งานซอมบํารุงถนน ทางเทา ทางระบายนํ้า ราง

ระบายน้ํา งานซอมบํารุงระบบประปา งานซอมบํารุง

ระบบไฟฟาสาธารณะในหมูบาน จํานวน 12 หมูบาน

นอกจากนั้นยังมีงานอื่น ๆ ที่ไดรับการรองขอจาก

หมูบานใหชวยดําเนินการ ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติ

ภารกิจอยูในปจจุบันมี 2 อัตรา คือ

ผุอํานวยการกองชาง 1 อัตรา และนายชางโยธา

1 อัตรา เมื่อเทียบจํานวนกับบุคลากรแลว

มีไมเพียงพอกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
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ลําดับ สวนราชการ ตาํแหนงและ ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ สวนราชการ เหตุผลและ ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ /งาน เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ความจําเปน แผนอัตรากําลัง

3 ป หรือไม

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ดังน้ัน จึงขอกําหนดอัตรากําลังเพ่ิม

ไดแก พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป

จํานวน 2 อัตรา

            (ลงชื่อ)             (ลงชื่อ)

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

(นายพจน มหาวรรณ) (นายชาติ สุภารัตน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี
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ลําดับ สวนราชการ ตาํแหนงและ ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ สวนราชการ เหตุผลและ ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ /งาน เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ความจําเปน แผนอัตรากําลัง

3 ป หรือไม

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. กองคลัง - กําหนดเพ่ิม คนงานทั่วไป เดิม กองคลังมีภารกิจงานอยู 6 งาน ประกอบดวย ไมอยู

(พนักงานจางทั่วไป) งานบริหารทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บ

รายได งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน และงาน

อนุมัติฎีกาตาง ๆ และงานควบคุมงบประมาณ

เน่ืองจากปริมาณงานท่ีรับผิดชอบอยูมีจํานวนมาก

ทําใหเอกสารที่ตองนําจัดเก็บ ขนยาย เพ่ือนําเก็บ

รักษาไวรอการตรวจสอบ หรือนําเก็บไวเปนหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งเอกสารที่ตอง

นําเก็บมีปริมาณมาก จําเปนตองมีบุคลากรเพ่ือ

ชวยเหลือปฏิบัติงานขนยาย ยก แบกหาม เคลื่อน

ยายวัสดุสิ่งของ วัสดุอุปกรณ งานขนยายฎีกา

งานจัดเตรียมสถานท่ีในการออกบริการรับชําระภาษี

นอกสถานที่ ของ อบต. เชน งานกางเต็นท

เตรียมโตะ เกาอี้

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย



ลําดับ สวนราชการ ตาํแหนงและ ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ สวนราชการ เหตุผลและ ตําแหนงนี้อยูใน

ที่ /งาน เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ความจําเปน แผนอัตรากําลัง

3 ป หรือไม

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

งานจัดเก็บเต็นท โตะ เกาอี้ งานติดตั้งปายประชา

สัมพันธงานจัดเก็บภาษี เก็บปายประชาสัมพันธ

งานจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ทําความสะอาดหอง

เก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ งานขนยายฎีกา

เอกสารตาง ๆ เพ่ือจัดเก็บและรองรับการตรวจ

ดานการเงนิ การบัญชี อบต. จากหนวยงานตรวจสอบ

ดานการเงนิ การบัญชี อบต. ดังน้ัน จึงขอกําหนด

ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป

(คนงานทั่วไป) จํานวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน

ดังกลาว

            (ลงชื่อ)             (ลงชื่อ)

(นายพจน มหาวรรณ) (นายชาติ สุภารัตน)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ประจําป  2562  (1)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี



(เอกสารหมายเลข 2)

ความเห็น

ก.อบต.

(10)

มติ ก.อบต.จ.เชียงราย

ครั้งที่ 8/2562

เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2562

เห็นชอบใหกําหนดเพ่ิม

จํานวน 2 อัตรา



(เอกสารหมายเลข 2)

ความเห็น

ก.อบต.

(10)



(เอกสารหมายเลข 2)

ความเห็น

ก.อบต.

(10)



(เอกสารหมายเลข 2)

ความเห็น

ก.อบต.

(10)



(เอกสารหมายเลข 3)

(1) (2)

1. 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ไมวาง  -  -

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)

2. 12-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ไมวาง  -  -

3. 12-3-04-3202-001 นักวิชาการคลงั ไมวาง  -  -

4. 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ไมวาง  -  -

5. 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได วางใหม  -  -

6.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมวาง  -  -

7.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ไมวาง  -  -

8.  - พนักงานจางทั่วไป(คนงานทั่วไป) วาง กําหนดเพิ่ม  +1

1. 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ไมวาง - -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

2. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) วางใหม  -  -

3. 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา (ปง./ชง.) ไมวาง -  -

4.  - พนักงานจางทั่วไป(คนงานทั่วไป) วาง กําหนดเพิ่ม  +2

(ลงชื่อ)..................................................... (ลงชื่อ).....................................................

            (นายพจน มหาวรรณ)           (นายชาติ สุภารัตน)

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี

แบบกรอบตําแหนงของงานที่ขออนุมัติกําหนดตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย

1. สวนราชการ  กองคลัง มีกรอบตําแหนง  ดังนี้

2. สวนราชการ กองชาง มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี้
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ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง วาง/ไมวาง ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ



(เอกสารหมายเลข 4)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

กอน ปจจุบัน จํานวนเงิน คิดเปน รายจาย คิดเปน รายจาย คิดเปน รายจาย คิดเปน รายจาย รวมรายจาย คิดเปน

ปจจุบัน ท่ีเพ่ิม รอยละ หมวดเงินเดือน รอยละ หมวด รอยละ หมวด รอยละ ประโยชน หมวดเงินเดือน รอยละ

๑ ป พนักงาน คาจาง คาจาง ตอบแทนอื่น คาจางและ

สวนตําบล ประจํา ชั่วคราว ประโยชน

ตอบแทนอื่น

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30,700,000 31,000,000 300,000 0.96 6,396,220 20.63 - - 1,802,080 5.81 1,118,683 9,316,983  30.05

หมายเหตุ (1) ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2561 เปนเงนิทั้งสิ้น 30,700,000 บาท  

(2) งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนเงนิทั้งสิ้น 31,000,000 บาท   

(นายชาติ  สุภารัตน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี
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บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่น ตองบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย

รายจายประจําป รายจาย รายจายหมวดเงินเดือนและคาจาง

หมายเหตุ

                               (ลงชื่อ)                           (ลงชื่อ)

(นายพจน มหาวรรณ)



ลําดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช เวลาทั้งหมด จํานวนตําแหนง

ตอราย (นาท)ี ตอป (นาท)ี ที่ตองการ

(1) (2) (3) (5) (6)

1 งานซอมแซมถนนโดยการแบกหาม ขนยายยางสําเร็จรูป ยางนํ้า หินฝุน หินคลุก (ใชแรงงาน 2 คน) 720 15 ครั้ง 10,800 0.13

งานจัดเตรียมสถานท่ี เชน ขนโตะ เกาอี้ ขนยายเคร่ืองเสียงโครงการอบรมประปาและอุปกรณการอบรม 720 2 ครั้ง 1,440 0.02

(จํานวน 2 วันๆละ 6 ชั่วโมง ใขแรงงาน 2 คน)

๓ งานขนเคร่ืองมือชางออกสํารวจพื้นท่ีโครงการกอสรางตางๆของ อบต.บัวสลี (ใชแรงงาน 2 คน) 720 54 ครั้ง 38,880 0.47

๔ งานขนยายเคร่ืองมือชางออกสํารวจโครงการหมูบานประชารัฐ ป 2561 งบประมาณหมูบานละ 480 15 ครั้ง 7,200 0.09

200,000.- บาท (ชวยจับสายวัดระยะ)

๕ งานขนยายอุปกรณซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง) , งานขนยายอุปกรณซอมแซมกลองวงจรปด 720 31 ครั้ง 22,320 0.27

(ใชแรงงาน 2 คน)

๖ งานขนอุปกรณ เทปวัดระยะ , กลอง ฯลฯ ในการตรวจรับพัสดุ 360 57 ครั้ง 20,520 0.25

๗ งานจัดเก็บ ทําความสะอาดเครื่องมือชางใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และซอมแซมเครื่องมือที่ชํารุดใหอยู 60 90 ครั้ง 5,400 0.07

ในสภาพปกติ

๘ งานจัดเตรียมสถานท่ี เชน กางเตนท ยกโตะ เกาอี้ ในการดําเนินกิจกรรมโครงการตางๆของกองชาง 480 5 ครั้ง 2,400 0.03

๙ งานใชแรงงานท่ัวไป เชน งานติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการตางๆ งานทาสีอาคารสํานักงาน ศพด. 480 30 ครั้ง 14,400 0.17

๑๐ งานถายเอกสารแบบแปลน ประมาณราคา เอกสารคํารอง เอกสารท่ัวไป 30 127 ครั้ง 3,810 0.05

งานขนยายเคร่ืองมือชางออกสํารวจพื้นท่ีโครงการตามแผนพัฒนา อบต.บัวสลี 4 ป (2561 - 2564) 360 127 ครั้ง 45,720 0.55

(ชวยจับสายวัดระยะ)

172,890 2.09

๒

รวม
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๑๑

(เอกสารหมายเลข  5)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนงเพิ่มในแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2561 - 2563)

กําหนดตําแหนง  คนงานทั่วไป

(กองชาง)  งานกอสราง    (งานปงบประมาณ  พ.ศ.  2561)

ปริมาณงาน

(ตอป)  2561

(4)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย
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(ลงชื่อ)                             ผูเก็บขอมูล                    (ลงชื่อ)                                 ผูตรวจสอบขอมูล           (ลงชื่อ)                                 ผูรับรองขอมูล

          ผูอํานวยการกองชาง                                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี                            นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี

           (นายเสนห  อุปละ)                                                 (นายพจน  มหาวรรณ)                                               (นายชาติ  สุภารัตน)



ลําดับ ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ กอน  3  ป กอน  2  ป กอน  1  ป หมายเหตุ

ป  2559 ป  2560 ป  2561

1 งานซอมแซมถนนโดยการแบกหาม ขนยายยางสําเร็จรูป ยางนํ้า หินฝุน หินคลุก (ใชแรงงาน 2 คน) 14 29 15

งานจัดเตรียมสถานท่ี กิจกรรม ขนยายเคร่ืองเสียงโครงการอบรมประปาและอุปกรณการอบรม – 1 2

(จํานวน 2 วันๆละ 8 ชั่วโมง ใชแรงงาน 2 คน)

๓ งานขนเคร่ืองมือชางออกสํารวจพื้นท่ีโครงการกอสรางตางๆของ อบต.บัวสลี (ใชแรงงาน 2 คน) 18 26 54

๔ งานขนยายเคร่ืองมือชางออกสํารวจโครงการหหมูบานประชารัฐ ป 2561 งบประมาณหมูบานละ 7 10 15

200,000.- บาท (ชวยจับสายวัดระยะ)

๕ งานขนยายอุปกรณซอมแซมไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง) , งานขนยายอุปกรณซอมแซมกลองวงจรปด 27 30 31

(ใชแรงงาน 2 คน)

๖ งานขนอุปกรณ เทปวัดระยะ , กลอง ฯลฯ ในการตรวจรับพัสดุ 18 26 57

๗ งานจัดเก็บ ทําความสะอาดเครื่องมือชางใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และซอมแซมเครื่องมือที่ชํารุดใหอยู 80 110 90

ในสภาพปกติ

๘ งานจัดเตรียมสถานท่ี เชน กางเตนท ยกโตะ เกาอี้ ในการดําเนินกิจกรรมโครงการตางๆของกองชาง 4 3 5

๙ งานใชแรงงานท่ัวไป เชน งานติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการตางๆ งานทาสีอาคารสํานักงาน 25 28 30

๑๐ งานถายเอกสารแบบแปลน ประมาณราคา เอกสารคํารอง เอกสารท่ัวไป 140 210 127

๑๑ งานขนยายเคร่ืองมือชางออกสํารวจพื้นท่ีโครงการตามแผนพัฒนา อบต.บัวสลี 4 ป (2561 - 2564) 200 210 127

(ชวยจับสายวัดระยะ)

รวม 533 1,236 553

บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง  3  ป  เพ่ือขออนุมัติกําหนดตําแหนง

(กองชาง)  งานกอสราง  

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย

(เอกสารหมายเลข  6)

พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  คนงานทั่วไป  

ปงบประมาณ

๒
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(ลงชื่อ)                             ผูเก็บขอมูล                  (ลงชื่อ)                                 ผูตรวจสอบขอมูล          (ลงชื่อ)                                 ผูรับรองขอมูล
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           (นายเสนห  อุปละ)                                             (นายพจน  มหาวรรณ)                                                (นายชาติ  สุภารัตน)

          ผูอํานวยการกองชาง                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี                                นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี







ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน จํานวน 1 อัตรา นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน จํานวน 1 อัตรา

(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)

นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา

นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา

นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา

นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา

เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา จํานวน 1 อัตรา เจาพนักงานปองกันและบรรเทา จํานวน 1 อัตรา

สาธารณภัย สาธารณภัย

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา

พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) จํานวน 1 อัตรา พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป จํานวน 3 อัตรา คนงานทั่วไป จํานวน 3 อัตรา

2. กองคลัง 2. กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

นักวิชาการคลงั จํานวน 1 อัตรา นักวิชาการคลัง จํานวน 1 อัตรา

เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา

กรอบโครงสรางอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลกอนและหลังการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

กรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหม
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2. กองคลัง 2. กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา

3. กองชาง 3. กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 1 อัตรา ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 1 อัตรา

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (นักบริหารงานชาง ระดับตน)

วิศกรโยธา (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา วิศกรโยธา (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

 -  - คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา จํานวน 1 อัตรา ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา จํานวน 1 อัตรา

และวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา และวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับตน) ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับตน)

เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง) จํานวน 1 อัตรา เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง) จํานวน 1 อัตรา

ครู ค.ศ. 1 จํานวน 1 อัตรา ครู ค.ศ. 1 จํานวน 1 อัตรา

ครู ค.ศ. 2 จํานวน 2 อัตรา ครู ค.ศ. 2 จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจางตามภารกิจ พนกังานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) จํานวน 3 อัตรา ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) จํานวน 3 อัตรา

5. หนวยตรวจสอบภายใน 5. หนวยตรวจสอบภายใน

 -  -
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กรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหม



ลําดับ ประมาณการ

ที่ (บาท)

1. เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน

1) เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 6,096,220       

2) เงินประจําตําแหนงของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 258,000          

3) เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน

 - เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) 42,000            

 - เงินพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) -                      

 - เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) -                      

 - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว (พนักงานสวนทองถ่ิน)  -

2. คาจาง/คาตอบแทน

1) เงินคาจางประจํา -                      

2) คาตอบแทนพนักงานจาง 1,694,080       

3) เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว (ลูกจางประจํา+พนักงานจาง) 108,000          

3. คาตอบแทนที่เปนสวัสดิการ (ประโยชนตอบแทนอื่น)

1) เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  -

2) เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ -                      

จังหวัดชายแดนภาคใต

3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 130,000          

ขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครและขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล -                      

5) เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ -                      

ในวันหยุดราชการ เฉพาะสําหรับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น

ลูกจาง และพนักงานจาง (แพทย พยาบาล ทันตแพทย ฯลฯ)

6) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรทางดานการแพทยและสาธารณสุขสําหรับ -                      

แพทย ทันตแพทย และเภสัชกรที่ไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว

7) เงินคาเชาบาน 270,500          

8) เงินทําขวัญขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง -                      

ซึ่งไดรบัอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่

9) เงินเก่ียวกับศพขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง -                      

บัญชีคาใชจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

ของพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

ที่ตั้งจายในงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562(หลังปรับปรุงแผน)

องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

รายการ



ซึ่งถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปราชการ

10) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา  -

11) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน -                      

ที่มิใชตําแหนงคร ู(ชคบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบํานาญ

ซึ่งลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)

12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 97,038            

13) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 159,145          

14) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร -                      

15) บําเหน็จความชอบคาทดแทน และการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชน -                      

ผูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือชวยราชการ เนื่องในการการปองกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรยีบรอยของประเทศ

16) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล 462,000          

ประจําปแกขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

17) ทุนการศึกษา  -

18) เงินเกษียณอายุกอนกําหนด -                      

19) เงินสมทบกองทุนทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  -

รวมทั้งสิ้น 9,316,983       

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562 31,000,000     

คิดเปนรอยละ 30.05

(ลงชื่อ)                                         ผูกรอกขอมูล

            (นางสาวสุพัฒนตรา มะโนสด)

                ผูอํานวยการกองคลัง

(ลงชื่อ)                                         ผูตรวจสอบ

             (นายพจน มหาวรรณ)

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี

(ลงชื่อ)                                         ผูรับรอง

            (นายชาติ  สุภารัตน)
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หมายเหตุ







ชื่อตาํแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

1 ปลัด อบต. บริหารทองถิ่น 1 1 430,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 444,000 457,320 470,640

(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน

2 รองปลัด อบต. บริหารทองถิ่น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน

2 2 808,920 2 2 2 0 0 0 26,400 26,640 26,760 835,320 861,960 888,720

สํานกังานปลัด  อบต.  (01)

1 หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถิ่น 1 1 324,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 335,880 347,640 359,520

(นักบริหารงานทั่วไป) ตน

2 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

ชํานาญการ

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 1 229,230 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 18,120 293,880 229,230 247,350

ชํานาญการ

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

ชํานาญการ

5 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 262,560 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080

ชํานาญการ

6 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1 1 230,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

ชํานาญงาน

7 จพง.ปองกันและบรรเทา ทั่วไป 1 1 172,960 1 1 1  -  -  - 9,000 172,960 21,000 216,720 172,960 193,960

สาธารณภัย ชํานาญงาน

8 ผช.นักวิเคราะหนโยบาย พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,240 188,640 197,520 206,760

และแผน (ผูมีคุณวุฒ)ิ

9 ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 183,600 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760

(ผูมีคุณวุฒ)ิ

10 ผช.เจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720

(ผูมีคุณวุฒ)ิ

9.   ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  คํานวณตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  35  (รวมเงินอุดหนุนดานบคุลากรฯ  ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2563) (หลังเปดกรอบ

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม  (3)
ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

ระดับตาํแหนง ทั้งหมด 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

รวมปลัด  อบต./รองปลัด  อบต.



11 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 124,680 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,400 129,720 135,000 140,400

(ผูมีทักษะ)

12 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

13 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

14 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

14 14 2,732,230 14 14 14 0  - 0 97,200 255,520 291,480 2,950,920 2,691,310 3,009,550

กองคลัง  (04)

1 ผูอํานวยการกองคลัง  อํานวยการทองถิ่น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

(นักบริหารงานการคลงั) ตน

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

ชํานาญการ

3 นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 1 258,000     1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

ชํานาญการ

4 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 1 1 285,840     1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 291,240 302,400 313,440

ชํานาญงาน

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป 1 1 297,900 0 1 1  -  -  - 0 9,720 9,720 0 297,900 307,620

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 154,800 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240

(ผูมีคุณวุฒ)ิ

7 ผูชวยเจาพนักงาน พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

จัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒ)ิ

8 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 0 0 0 0 0 1  -  -  +1 0 0 0 0 108,000

7 7 1,812,540 6 7 8 0 0  +1 50,880 67,320 68,040 1,576,380 1,915,500 2,091,540

กองชาง  (05)

1 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถิ่น 1 1 404,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720

(นักบริหารงานชาง) ตน

2 วิศวกรโยธา วิชาการ 1 1 355,320 0 1 1  -  -  - 0 12,000 12,000 0 355,320 367,320

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

3 นายชางโยธา  ท่ัวไป (อาวุโส) 1 1 232,920 1 1 1  -  -  - 10,920 11,040 11,160 243,840 254,880 266,040

4 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 0 0 0 0 0 1  -  -  +1 0 0 0 0 108,000

  -37-

รวมสํานักงานปลัด  อบต.

รวมกองคลัง



5 คนงานทั่วไป พนักงานจางท่ัวไป 0 0 0 0 0 1  -  -  +1 0 0 0 0 108,000

3 3 992,880 2 3 5 0 0  +2 24,360 36,360 36,480 661,920 1,041,600 1,294,080

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (08)

1 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ อํานวยการทองถิ่น 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 13,620 12,240 12,960 331,140 343,380 356,340

(นักบริหารงานการศึกษา) ตน

2 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1 1 297,900 1 1 1  -  -  - 0 9,720 9,720 0 297,900 307,620

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

3 ครู คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

คศ.2 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

4 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 44,040 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 50,400 57,000 63,840

(ผูมีทักษะ)

5 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 41,040 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 47,280 53,760 60,480

(ผูมีทักษะ)

6 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ 1 1 41,040 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 47,280 53,760 60,480

(ผูมีทักษะ)

รวมกองการศึกษาฯ 7 7 741,540 7 8 8 0 0 0 32,460 41,520 42,960 594,180 805,800 848,760

(๔) รวม 34 34 7,088,110 31 34 37 0 0  +3 230,100 427,360 465,720 6,618,720 7,316,170 8,132,650

(๕) 1,323,744 1,463,234 1,626,530

(๖) 7,942,464 8,779,404 9,759,180

(๗) 26.36 28.32 29.98

หมายเหต ุ   : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2563 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562  เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ

                           - ประมาณการรายจายประจําป พ.ศ. 2562 ตั้งไว 31,000,000.-ลานบาท 

                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2563 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562

                             งบประมาณรายจายประจําป 2563  จํานวน 31,000,000  บาท  = (31,000,000 x 5%) + 31,000,000   = 

(ลงชื่อ)                                       ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ)                                   ผูรับรอง

              (นายพจน  มหาวรรณ)               (นายชาติ  สุภารัตน)

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี       นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวสลี

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป

32,550,000

รวมกองชาง

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%
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วางเดิม

หลังเปดกรอบ)

หมายเหตุ



วางใหม

วางใหม

วางใหม

วางใหม



วางใหม

วางใหม





เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตาํแหนง

เงินเพ่ิม

อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน

ร.บ.  (รัฐศาสตร) 416,160 48,000 - 464,160

(34,680 X 12 ) ( 4,000 X 12 ) -

รป.บ. 362,400 42,000 - 404,400

(รัฐประศาสนศาสตร) ( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

สํานักงานปลัด  อบต.

รป.บ. 323,760 42,000 - 365,760

(รัฐศาสตร) ( 26,980 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

276,960 - - 276,960

( 23,080 X 12 ) - -

รป.บ.       254,700 - - 254,700

(รัฐประศาสนศาสตร) (25,470x10) - -

รป.ม.                  174,660 - - 174,660

(รัฐประศาสนศาสตร) (29,110x6) - -

วท.บ. 274,680 - - 274,680

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) ( 22,980 X 12 ) - -

ศศ.บ.             254,280 - - 254,280

(การจัดการทั่วไป) ( 21,190 X 12 ) - -

รป.บ                 172,960 - - 172,960

(รัฐประศาสนศาสตร) (21,620x8) - -

      องคการบริหารสวนตําบลบัวสลี  อําเภอแมลาว  จังหวัดเชียงราย

๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63 (หลังเปดกรอบฯ)

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา

กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม

นักบริหารงานทองถ่ิน

นักบริหารงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป ชก.

12-3-01-4805-001

ชก. 12-3-01-3102-001

หมายเหตุ

เงินเดือน *

นักบริหารงานทองถ่ิน

นักบริหารงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

12-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน

นักทรัพยากรบุคคล12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.

12-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก. 12-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก.

ชก.

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ชง.

เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ชง.เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย
ชง.9 นายสุริยัน เต็มกัณฑ

12-3-01-4101-001

นักพัฒนาชุมชน ชก. 12-3-01-3801-001

ชง. 12-3-01-4101-001

12-3-01-4805-001

ตน

ตน

ตน1

2

3

4

12-3-00-1101-002

12-3-01-2101-001นายศิวกร ถูกจิตร

12-3-00-1101-001

12-3-01-3101-001นายปกรณ  จันทะรส

นักบริหารงานทองถ่ิน

ตน

ตน

ชก.

นักบริหารงานทองถ่ิน12-3-00-1101-001

12-3-01-2101-001

12-3-01-3101-001

ตน

12-3-00-1101-002

5

6

7

8

ศศ.บ.                  

(การจัดการทั่วไป)

นายพจน  มหาวรรณ

นางสาวรัชนีพรรณ  กันธิยะ

นางสาวดวงใจ  ใจเท่ียง

วาที่รอยตรีณัฐพล  ประกอบ

นางมัลลิกา  ทองใบ

นางเอ่ียมศรี แวนไว



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตาํแหนง

เงินเพ่ิม

อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา

กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

เงินเดือน *

10  -  -  - ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน
(คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน
(คุณวุฒ)ิ 213,360  

(17,380x12)

 -  - วางเดิม

ศศ.บ.                183,600  -  - 183,600

(การพัฒนาชุมชน) ( 15,300 X 12 )  -  - 

ศศ.บ.                155,280  -  - 155,280

(การจัดการทั่วไป) ( 12,940 X 12 )  -  - 

124,680  -  - 124,680

( 10,390 X 12 )  -  - 

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -

( 9,000 X 12 ) - -

กองคลัง

บธ.ม.                323,760 42,000 - 365,760

(การจัดการทั่วไป) ( 26,980X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

บธ.ม. 329,760 - - 329,760

(การจัดการทั่วไป) ( 27,480 X 12 ) - -

บธ.บ.  (บัญช)ี 282,600 - - 282,600

( 23,550 X 12 ) - -

20 นางสาวยุพา แปงการิยา บธ.บ.  (บัญช)ี 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 285,840 - - 285,840

( 23,820X 12)

ชก. 12-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.

(คุณวุฒ)ิ

(ท่ัวไป)

(ทักษะ)

ผูชวยเจาพนักงาน

พัฒนาชุมชน
(คุณวุฒ)ิผูชวยเจาพนักงาน

พัฒนาชุมชน

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ

- (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

นางสาวรัตติกาล  แสงคํามา

นักบริหารงานการคลัง ตน 12-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน

- คนงานท่ัวไป

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) -

นักวิชาการเงินและ

บัญชี

11

12

13

14

นางสาวลภัสรดา  สุภาชนะ

นายถนัด  วงษา

15

16

นางสาวสุพัตรา  สลีสองสม

นายชํานาญ  กอนนาค

นางมาติกา  พรมมาลา

นายสุริยันต  เสนางาม

ปวส.  (ชางยนต) พนักงานขับรถยนต

19

ชก.

คนงานท่ัวไป

(ท่ัวไป)

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

12-3-04-2102-001

12-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี
ชก.

นางสุกัญญา  ศิริถิ่นพยัคฆ 12-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง

มัธยมศึกษาปที่  6

12-3-04-3201-001

17

18

บธ.บ.  (บัญช)ี

ประถมศึกษาปที่  6

นางสาวสุพัฒนตรา มะโนสด

- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
(คุณวุฒ)ิ -

(คุณวุฒ)ิ --



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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เงินเดือน *

21  -  - 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ ปง./ชง. 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ ปง./ชง. 297,900  -  - วางใหม

รายได รายได (24,825x12)

154,800  -  - 154,800

( 12,900 X 12 )  -  - 

23 นางสาวสุภัสสร  ผาพบุญ ปวช.  (การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงาน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงาน (คุณวุฒ)ิ 112,800 - - 112,800

จัดเก็บรายได จัดเก็บรายได ( 9,400 X 12 )

24  -  -  -  -  -  - พนักงานจางทั่วไป - - วางใหม

คนงานท่ัวไป
กองชาง

นักบริหารงานชาง 396,000 42,000 - 438,000

( 33,000 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

26  -  - 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  - วางใหม

(29,610x12)

วท.บ. 266,040 - - 266,040

(เทคโนโลยีกอสราง) ( 22,170 X 12 )

28  -  -  -  -  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  -  -  - วางใหม

(คนงานท่ัวไป)

29  -  -  -  -  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  -  -  - วางใหม

(คนงานท่ัวไป)

กองการศึกษาฯ
30 นางสาวทัศนีย ระวังของ ศษ.ม.                  12-3-08-2107-001 นักบริหารงาน ตน 12-3-08-2107-001 นักบริหารงาน ตน 185,220 24,500 - 227,220

(การบริหารการศึกษา) (26,460x7) ( 3,500 X 7 )

31  -  - เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 297,900 - - 297,900

(24,825x12) - - (วางใหม)

นางนุชรินทร  นามวงค

อส.

- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
(คุณวุฒ)ิ(คุณวุฒ)ิ

ตน 12-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง

บธ.บ.  (บัญช)ี

นายเสนห  อุปละ วศ.ม.         

(บริหารงานกอสราง)

12-3-05-2103-001 ตน

12-3-01-4101-002 ปง./ชง 12-3-01-4101-002 ปง./ชง.

นายธานี  ไชยแกว 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา

 - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ

25

27

22
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ค.บ. - - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย 5 ป) - - -

ศษ.ม. - - - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา) - - -

34 นางสาวชนิตา  ไชยวุฒิ ศษ.ม.                 

(การบริหารการศึกษา)

12-3-08-2204-748 ครู (คศ.2) 12-3-08-2204-748 ครู (คศ.2) - - - เงินอุดหนุน

ค.บ.            - - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย 5 ป) - - -

ค.บ.              - - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย 5 ป) - - -

ค.บ.             - - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย 5 ป) - - -

นางระดาวัล  ผามั่ง - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)

- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)

นางวไลลักษณ  บุญรัตน - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)

นางวิลัยพร  สืบคําเปยง (ทักษะ)

(คศ.2)12-3-08-2204-747 ครู

นางไพบูลย  คําแกน (คศ.1) 12-3-08-2204-746 ครู (คศ.1)

(คศ.2)

37

32

33

35

36

นางสาววิภาภรณ  โนใจ 12-3-08-2204-747 ครู

- ผูดูแลเด็ก

12-3-08-2204-746 ครู
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